
РЕКОМЕНДАЦИИ 
февральского совещания руководителей образовательных организаций  

и учреждений дополнительного образования  

03 февраля 2026 г.                                                                                                                                                                                         

 

03 февраля 2026 года в Центре дополнительного образования детей г.Алдан проведено совещание 

работников образования МР «Алданский район»  по теме: «Кадровая экосистема образования района: 

создаем вместе», в котором приняло участие более 100 руководителей образовательных организаций, 

заместителей директора,  советников директора, старших воспитателей и специалистов Департамента 

образования. Перед участниками совещания выступили: представители силовых структур, 

здравоохранения, Гапромбанка и специалисты Департамента образования. Начальник Алданского ОВО 

Росгвардии Сартания И.Б. подчеркнул важность антитерростической безопасности в образовательных 

организациях. Остальные приглашённые говорили о путях взаимодействия, сотрудничестве с 

образовательными организациями.  

Специалисты Департамента образования, руководители ОО осветили основные вопросы, которые 

были озвучены на республиканском совещании. Тамбовцева Е.А., муниципальный координатор 

советников директора, подвела итоги работы советников директора за 2025 год; Чмирь О.Б., 

заместитель начальника, проанализировала ход реализации программы «Обеспечение 

общеобразовательных организаций Республики Саха (Якутия) педагогическими кадрами на 2024–2026 

годы» в Алданском районе; Сухинина О.В., начальник отдела мониторинга качества образования, 

представила материалы Рособрнадзора по снижению бюрократической нагрузки педагогических 

работников; Пыленок А.В., начальник отдела общего образования, остановилась на ключевых 

показателях цифровизации сферы образования, Усолов А.С., директор МБОУ «СОШ №5 

п.Ленинский», - на причинах и решениях проблем школ с низкими образовательными результатами; 

Филиппова Г.П., начальник отдела воспитания и дополнительного образования, рассказала о задачах и 

плане работе на 2 полугодие 2025-2026 учебного года, Редькина М.Г., директор МКУ «Алданский 

центр ППМСП», - об инклюзивной образовательной среде в образовательной организации; Митрохина 

Т.Б., директор МБОУ «Гимназия п.Нижний Куранах», представила опыт работы по федеральному проекту 

«Производительность труда»; Мулдуянов Г.С., директор МБОУ «СОШ №6 г.Томмот», поделился 

впечатлениями о созданном при поддержке Минпросвещения РФ проекте «Клуб директоров», 

образовательно-дискуссионную сессию которого он посетил в музейно-храмовом комплексе «Новый 

Херсонес». Хрущ Е.И., начальник Департамента образования, подвела итоги совещания, подчеркнув 

важные моменты в дальнейшей работе. 

В совещании приняли участие глава МР «Алданский район» Шестопалов А.В., военный комиссар 

Петин Ю.С., гвардии майор, участник специальной военной операции. 

   По итогам обсуждения на совещании руководителей  образовательных организаций и учреждений 

дополнительного образования  МР  «Алданский район» вопросов обеспеченности педагогическими 

кадрами ОО, снижения бюрократической нагрузки педагогических работников; причин и решений 

проблем школ с низкими образовательными результатами; показателей цифровизации сферы образования 

района, планов работы на 2-е полугодие 2025-2026 учебного года были  выработаны рекомендации: 

МКУ «Департамент образования» усилить контроль над: 
1. заполнением образовательными организациями  АИС «Сетевой город. Образование»; 

Срок - регулярно 

2. выставлением итоговых оценок претендентов на медали по образовательным программам среднего 

общего образования; 

Срок - постоянно 

3. количеством заявлений поданных в электронном виде в ДОУ АИС «Е- услуги. Образование» 

Срок - постоянно 

4. работой с просроченными заявлениями, поданными в электронном виде по зачислению в 1 класс АИС «Е- 

услуги. Образование» 

Срок - ежегодно  

5. Организовать и провести республиканский методический турнир ДОУ 

Срок – 08-09 апреля 2026 г. 

6. Организовывать активное участие руководителей, педагогов в мероприятиях учебно-педагогического 

округа (г.Благовещенск) 

Срок – постоянно 

Руководителям образовательных организаций: 

1. Снизить документационную и бюрократическую нагрузку на педагогов и оптимизировать их рабочее 

время.    

Срок – постоянно 



2. Изучить в педагогических коллективах и принять в работу изменения в законодательстве по 

документационной нагрузке педагогических работников.  

Срок - до 01.03.2026 г. 

3. Внести корректировку во  ВСОКО с учетом требований к повышению качества образования.  

Срок - до 01.03.2026 г. 

4. Актуализировать нормативно-правовые акты в связи с изменениями, внесенными в отдельные приказы 

Минпросвещения России.  
Срок - до 0103.2026 г. 

5. Контролировать заполнение АИС «Сетевой город. Образование».  

Срок - еженедельно  

6. Провести анализ внедрения в ОО АИС «Сетевой город. Образование», исключить дублирование 

ведения бумажных документов.  

Срок – постоянно. 

7. Взять под личный контроль 

7.1. информирование родителей (законных представителей) через сайт, НМ «МАХ»: о приеме заявлений в 

1 класс, о проведении государственной итоговой аттестации, подключении к электронному журналу СГО 

НМ «МАХ»; 

7.2. заполнение и внесение данных  в АИС «Сетевой город. Образование»; 

7.3. активность учащихся и родителей в НМ «МАХ» 

Срок - постоянно 

8. Повысить  активность  обучающихся и педагогов в участии  муниципальных, региональных, 

федеральных проектах и конкурсах 

Срок – постоянно 

9. Оказывать полное содействие в организации и проведении просветительских мероприятий для 

школьников и родителей несовершеннолетних детей лектором Российского общества «Знание» Мельник 

Д.А., учителем истории и обществознания МБОУ «СОШ №5 п.Ленинский» 

Срок – постоянно 

10.  Обеспечить участие воспитанников, учащихся и педагогов в VI Калмыковских педагогических 

чтениях. 

Срок – 12, 13 февраля 2026 г. 

11.  Обеспечить участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Спецпремия в сфере 

образования», «За нравственный подвиг учителя» и других. 

Срок – согласно положениям 

12. Проводить мероприятия для повышения престижа профессии педагога и освещать их в СМИ и 

соцсетях. 

Срок - постоянно 

Руководителям общеобразовательных организаций 
13. Обеспечить мониторинг патриотических объединений и обеспеченности учебно-материальной базы 

общеобразовательных организаций за 2025-2026 учебный год в срок по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/-

N6RL8Dmg61UBA   

Срок - до 05 марта 2026 г. 

14. Провести информационно-разъяснительную работу с классными руководителями, родителями 

обучающихся по планированию  и организации различных форм  отдыха и оздоровления детей в 

Алданском районе. 

Срок – до 01 апреля 2026 

15. Повысить охват отдыха и оздоровления детей в летнюю кампанию 2026; 

Срок – до 01 сентября 2026 

16. Усилить контроль за досугом, занятостью несовершеннолетних, состоящих на различных 

профилактических учетах, в  летний и каникулярный период. 

Срок – постоянно 

 

Заместителям руководителей ОО по УВР, старшим вос питателям: 

1. Контролировать выполнение  объема оценочных процедур.  

Срок – постоянно. 

2. Оказывать методическую помощь учителям с целью повышения качества образования  

и удовлетворенности участников образовательного процесса.  

Срок – постоянно. 

3. Проводить мониторинг заполнения АИС «Сетевой город. Образование».  

 Срок – постоянно.  

https://disk.yandex.ru/d/-N6RL8Dmg61UBA
https://disk.yandex.ru/d/-N6RL8Dmg61UBA


4. Рекомендовать педагогам распространять опыт работы по теме «Искусственный интеллект в 

образовании: от инструмента к стратегиям» через журнал «Народное образование Якутии», №1 2026. 

Срок – до 28 февраля 2026 г. 

5. Осуществлять контроль над подготовкой и отправкой аттестационных материалов педагогов. 

Срок - постоянно 

Учителям-предметникам:  
1. Совершенствовать методический уровень с целью повышения качества образования 

Срок - постояно 

2. Проводить аналитическую работу с результатами оценочных процедур по каждому обучающемуся и 

учитывать результаты при индивидуальной работе.  

Срок – по итогам проведения оценочных процедур. 

3. Проводить контрольные работы в соответствии с графиком оценочных процедур.  

Срок – постоянно. 

4. Вносить данные в АИС «СГО» в соответствии с расписанием занятий в тот же день. Исключить 

исправления и выставление отметок в другое время.  
Срок – постоянно. 

 

 

 

 
 


