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СПРАВКА 

Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников Алданского района РС (Я) в 2022-2023 в  учебном году 

 

  В целях повышения эффективности и качества педагогической деятельности в общеобразовательных организациях  

Организация сетевых форм взаимодействия педагогов 

 2020 2021 2022 2023 

Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего  

числа педагогов 
8,6% 10,6% 12,4% 15,8% 

Количество методических объединений  71 71  72 77 

 

Сетевые проекты школ (мероприятия для обучающихся, педагогов, общественности района, РС (Я),  России), 

действующие на отчётный период 
№ пп Кол-во 

задействованн

ых человек в 

2022-23уч.г 

Созда

ние 

(год) 

Название проекта Направление 

деятельности 

Куратор 

МБОУ «Гимназия  

п. Нижний Куранах» 

590 2008 Ресурсный центр «Золотинка» интеллектуально-

познавательное 

Арданова А.Н. 

МБОУ «Гимназия  

п. Нижний Куранах» 

39 2018 Ресурсный центр «Robofriends» интеллектуально-

познавательное 

Карабан  И.А. 

МБОУ «Гимназия  

п. Нижний Куранах» 

45 2012 «Музыка для всех» художественно-

эстетическое 

Митрохина Т.Б 

Лунёва Д.Н., 

Русинова М.Я.. 

МБОУ «Гимназия  

п. Нижний Куранах» 

139 2019 Фестиваль практической 

психологии «В пространстве 

души» 

психолого-

педагогическое 

просвещение 

родителей 

Митрохина 

Т.Б. 

 

МБОУ «Гимназия  

п. Нижний Куранах» 

118 2023 Районная дистанционная 

олимпиада по функциональной 

грамотности на английском языке 

«English Day-2023» 

Интеллектуально-

познавательное 

Олизаренко 

Ю.В. Бурцева 

А.А. Харько 

И.В. 

МБОУ «СОШ №1 

г. Алдан» 

22 2022 «Школьное радио «Литературное 

кафе» 

Социокультурное  Погорелова 

И.В. 

Толстошеева 

В.В. 

МБОУ «СОШ №2 

г. Алдан» 

22 2022 «Языковая и социокультурная 

адаптация детей с миграционной 

историей в образовательных 

организациях» 

Социокультурное  Криворучко 

Т.В. 

МБОУ «СОШ №4 

п. Нижний Куранах» 

456 2022 Проект «Юбилейные мероприятия 

школы №4  п. Нижний Куранах» 

общекультурное Ермилова О.В. 

Тереховская 

А.В. 

МБОУ «СОШ №4 

п. Нижний Куранах» 

456 2021 ЦОС КТ Тереховская 

А.В. 

МБОУ «СОШ №5 

 п. Ленинский» 

19 2021 «Маркшейдерский класс» профориентационно

е 

Попова Н.Н. 

МБОУ «СОШ №5 

 п. Ленинский» 

200 2021 Проект «Открытый 

математический турнир 

«Математика – царица всех наук!» 

(посвящённый памяти Н.В. 

Дробот) 

интеллектуальное  Утюшева Е.О. 

МБОУ «СОШ №6 

 г. Томмот» 

30 

(педагоги) 

2022 В рамках проекта «Точка роста» образовательное  Васильева М.С. 

МБОУ «СОШ №9  

 г. Алдан» 

15 2022 «Создание интерактивной диорамы 

для школьного музея» 

внедрение 

информацион ных 

технологий в обра 

зовательный 

процесс 

Казакбаев К.Л. 

МБОУ «СОШ №9  

 г. Алдан» 

21 2022 «Школьная перемена с 

виртуальной книгой» 

внедрение 

информацион ных 

технологий в 

образовательный 

процесс 

Мачаева С.Г. 



МБОУ «СОШ №20 

 с. Хатыстыр» 

100 2017 Международный проект 

«Хуктывун» с. Иенгра  

культурно-

просветительное 

Сидорова  Е.Е. 

МБОУ «СОШ №20 

 с. Хатыстыр» 

25 2020  «Билет в будущее» (Алданский 

политехникум) 

профориентационно

е 

Никитина Ж.В. 

Иванов А.В. 

МБОУ «СОШ №20 

 с. Хатыстыр» 

20 2020 ОО АЭА «Сигун» Алданского 

района  «Организация мини-

производства продуктов шоковой 

заморозки в вакуумной упаковке» 

производственное, 

профориентационно

е 

Тихонова Т.С. 

МБОУ «СОШ №36» 

 г. Томмот» 

16 2022 Страница школы в социальной 

сети  Телеграмм t.me/school36ar 

социальное  Иванова Т.Ф. 

МБОУ «СОШ №36» 

 г. Томмот» 

16 2023 Социально0-обучающая сеть 

СФЕРУМ 

Учебно-

информационное 

Гапочка В.А. 

МКОУ «СОШ №37 

 с. Угоян» 

53 2020 Детская общественная 

экологическая организация «АГИ» 

экологическое Матвеева З.В. 

МКОУ «СОШ №37 

 с. Угоян» 

55 2020 «Бэргэн» - спортивно-

оздоровительный клуб 

спортивно-

оздоровительное 

Авелов А.В. 

МБОУ «Гимназия 

 г. Алдан» 

70 2022 Горизонтальное обучение 

руководителей  «Система 

профориентационного образования 

в гимназии г. Алдан» 

Профориентация  Витевская М.И. 

МБОУ-Алданский 

лицей 

199 2017 Российское движение школьников интеллектуально-

творческое 

Фалина А.С. 

МБОУ-Алданский 

лицей 

199 2018 Интеллектуально-познавательная 

игра «Что? Где? Когда?» как 

особый вид деятельности в 

формировании интеллектуально-

развитой личности» 

интеллектуально-

познавательное 

Яковлева О.Ф. 

Кузьмина М.П. 

МБОУ-Алданский 

лицей 

195 2019 Договор о партнерстве и 

сотрудничестве с  Алданским 

библиотечно-информационным 

центром 

образовательная Яковлева Ю.А. 

МБОУ-Алданский 

лицей 

167 2021 «Юнармия» (в рамках договора о 

социальном партнёрстве) 

патриотическое 

воспитание 

Киселёв А.Ю. 

МБОУ-Алданский 

лицей 

167 2022 Соглашение о сотрудничестве 

ФГА ОУ высшего образования  

«Российский национально-

исследовательский медицинский 

университет им. Н.И. Пирогова» 

образовательное, 

профориентационно

е 

Фалина А.С. 

Волокитина 

О.Г. 

МБОУ «СОШ с 

УИОП 

 г. Алдан» 

3 000 

(в 10 

конкурсах) 

2012 Дистанционные игры-конкурсы 

(региональный организатор) 

Интеллектуальное  Тарасова Ж.И. 

МБОУ «СОШ с 

УИОП 

 г. Алдан» 

295 2018 «Школьный дворик» социальное Тяканова А.П. 

МБОУ «СОШ с 

УИОП 

 г. Алдан» 

93 2023 «Культурно-образовательная  

программа IX молодёжного 

кинофестиваля «Перерыв на кино» 

Патриотическое, 

просветительское 

Чикачева О.Д. 

МБОУ «СОШ с 

УИОП 

 г. Алдан» 

116 2023 Организация мероприятий в 

рамках Всероссийской 

патриотической акции «Панфилов 

с нами» 

Патриотическое 

интеллектуальное 

Шабалина О.В. 

 

Все представленные практики (сетевые проекты) получили высокую оценку педагогической общественности района. 

Авторы практик готовы оказывать поддержку и методическое сопровождение педагогов других учреждений, желающих ближе 

познакомиться с практикой и применить ее в своей работе.  

Из проанализированного материала видно, что реализация в Алданском районе Концепции создания единой федеральной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников (утвержденной  распоряжением Министерства 

просвещения Российской Федерации от 6 августа 2020г №Р-76) проводится последовательно и в соответствии с требованиями. 

 

Основные направления 

деятельности  

Мероприятия 

Информирование 

педагогических 

работников  об 

инновационных 

формах обучения  

о различных формах обучения педагогические работники получают регулярно, стабильно в течение 

учебного года различного вида информацию и приглашения:  

- информацию АОУ РС (Я) ДПО «ИРО и ПК им. Донского-II»: план курсовых мероприятий  

(ежемесячно, в т.ч. по программе Летнего института) о курсах повышения квалификации и 

переподготовки, о педагогических чтениях, республиканских конкурсах, республиканских и 

международных НПК, дебатах, семинарах, олимпиадах, и др.; 

- приглашения АНО ДПО «Центр инновационного развития образования» на выездные и 



дистанционные курсы (ежемесячно фундаментальные и краткосрочные для руководителей и 

заместителей, педагогов всех категорий по работе с документацией, разработкам программ, 

алгоритмам и механизмам внедрения профстандартов, по проектированию, деятельностному 

подходу и др.); 

- приглашения АНО ДПО «Институт дополнительного профессионального образования и 

повышения квалификации» г. Якутск (КПК по тьюторскому сопровождению детей с ОВЗ, 

коррекционной педагогике, инклюзивному образованию, профилактике аддиктивного и 

суицидального поведения школьников в условиях ОО и др.; 

- информацию о плановых мероприятиях ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России 

ЦНППМ АОУ РС (Я) ДПО ИОРиПК о наборе на курсы  по информационной безопасности детей, 

методическому сопровождению реализации требований обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО и 

т.д.; 

- информацию ФГАОУ ВО СВФУ им. М. Аммосова (о подготовке конкурсных материалов, 

методических разработок, исследовательских и проектных работ; о направлении на КПК по 

повышению квалификации педработников, о профессиональной переподготовке в т.ч. по 

направлениям «Педагогическое образование с двумя профилями переподготовки …»  и др.); 

- приглашения ГБУ ДО РС (Я) «Республиканский центр психолого-медико-социального 

сопровождения»  (дистанционные КПК «СТАРТ – Запад»); 

- приглашения ФГБОУ ВО «ЧГИФКиС» (профессиональная переподготовка «Учитель ОБЖ», 

«Учитель физкультуры, тренер»; 

- ГАНОУ РС (Я) «Республиканский ресурсный Центр «Юные якутяне» (по различным 

направлениям); 

 - приглашение к сотрудничеству КГ АОУ ДПО «Хабаровский краевой институт развития 

образования» (о сотрудничестве в рамках реализации проекта «Успех каждого ребёнка); 

- информация ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального 

развития работников образования министерства просвещения РФ (обучение сотрудников по 

программе «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с 

обновлёнными ФГОС»; 

- приглашение АНО «Агенство поддержки государственных инициатив» РФ (обучение по 

программам для руководителей и педагогов образовательных организаций); 

- информация  ФГБОУ ВО Российская академия народного хозяйства и государственной службы про 

Президенте РФ в рамках проектов  Института управления и регионального развития (по проектам 

повышения квалификации»; и т.д. 

       Кроме того, МКУ «Департамент образования» оформляет заявки (на основании результата 

прохождения курсовой подготовки за последние 3 года) с приглашением лекторов ИРО и ПК  для 

педагогических работников различных категорий и издаёт приказы об организации и об итогах 

курсовой подготовки.  (Заявка на КПК-2022 от 10.01.2022. Исх. №01-19/03).  В отчётном году в 

основном. мероприятия, связанные с повышением квалификации, проходили в режиме онлайн. 

Изучение запросов, 

методическое 

сопровождение и 

оказание практической 

помощи 

педагогическим 

работникам 

В направлении изучения запросов, методического сопровождения и оказания практической помощи 

педагогическим работникам работа организована системно. На основании проведенного в 

предыдущем учебном году мониторинга профессиональных дефицитов (при массовом участии), и 

частично по желанию и по мере необходимости в отчётном учебном году школьные методические 

объединения предложили сопровождение и оказание практической помощи педагогическим 

работникам в каждой конкретной образовательной организации. Для самообразования, 

самостоятельного повышения уровня методического роста для любого  педработника во всех ОО 

имеются укомплектованные библиотеки. Наличие справочной, информационно-методической 

литературы и периодических изданий (в основном в электронном виде) отмечено в каждой ОО. В 

альтернативных ОО каждый педагог имеет индивидуальную методическую библиотеку. К 

информационно-справочным, учебно-программным, научно-методическим изданиям и 

медиаресурсам - 100% доступ. 

Особое внимание уделено организационно-методическому сопровождению ГИА выпускников 9 и 11 

классов, ВПР, НИКО, международных исследований, а также диагностических работ в рамках 

региональной системы оценки качества образования: изучены информационные письма, приказы и 

рекомендации о проведении ГИА в 2023 году, блоки методических рекомендаций по всем предметам 

ЕГЭ «Вопрос-ответ». ФИПИ – публикация методических рекомендаций. Методические 

рекомендации по подготовке, проведению и обработке материалов ЕГЭ в 2023 году. Методические 

рекомендации по организации системы дистанционного обучения. Советы психолога родителям и 

подросткам. Проведены дистанционные ежегодные расширенные совещания по подготовке к ГИА. 

(по итогам ГИА прошлых лет для работников, привлекаемых к экзаменам). В 2023 году 75,4% (в 

2022 году 63,8%, в 2021 году - 57%)  педагогических работников были привлечены к обслуживанию 

процедуры ГИА (педагоги, обслуживающие ЕГЭ накануне прошли дистанционное обучение ФГБУ 

«Федеральный тест тестирования» по соответствующему курсу). В каждой ОО имеется НПБ по 

организации ГИА, проведению ВПР, проведены заседания учителей-предметников по результатам 

прошлых лет, по внедрению эффективных методов и приёмов подготовки к ГИА, ознакомление с 

требованиями и методикой проведения контрольно-оценочных процедур. Своевременно были 

утверждены планы управленческой деятельности по подготовке выпускников к ГИА, планы учебно-

методической работы, самообследование ОО НОКО. Педагоги активно используют различные виды 

работы.  

Работа в группах (WatsApp и иные мессенджеры) 



- Ассоциация преподавателей английского языка РС (Я): информационные письма, приглашения на 

курсы на основе проектной и кейс-технологий, приглашения  вступить в ассоциацию, на серию 

бесплатных вебинаров, по апробации обсуждаемых методик и современных образовательных 

технологий, направленных на повышение эффективности обучения; 

- группа учителей математики РС (Я), 

- группа учителей русского и родных языков и литературы РС (Я), 

-группа учителей истории и обществознания. 

      В каждой ОО деятельность школьных методических объединений  организуется в рамках 

годового плана работы департамента образования. Руководители кафедр и методических 

объединений оказывают методическую помощь педагогам. 

   В районе сформирована и успешно работает система выявления, обобщения, транслирования и 

тиражирования лучших педагогических практик. Информация о распространении опыта работы в 

различных СМИ отмечается в ежегодных отчётах ОО по методической работе. 

    Мероприятия по методическому сопровождению со стороны работников департамента в основном 

носили индивидуальный характер (проводились заместителем начальника МКУ «Департамент 

образования» -  для аттестующихся; начальниками отделов  и главными специалистами 

департамента образования: консультирование педагогов, руководителей и заместителей по вопросам 

нормативно-правового и программно-методического обеспечения. В образовательных организациях 

– проведены открытые занятия, обмен опытом, отдельные мероприятия и их методическое 

сопровождение в соответствии с годовыми планами работы; созданы банки материалов участников 

конкурсов, отредактированы рекомендации к оформлению документов и портфолио; рекомендации 

и методические разработки по организации дистанционного обучения – проведены тематические 

педсоветы, методические гостиные и др. формы работы. 

Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

деятельности 

профессиональных 

ассоциаций,  

сопровождение 

деятельности 

объединений 

педагогов, 

способствующих их 

профессиональному 

развитию, с учётом 

конкретной ситуации 

в образовательной 

организации для 

обеспечения каждому 

педагогу 

возможности 

повысить свой 

профессиональный 

уровень 

 

 

 

 

 

 

 

В направлении реализации системы поддержки и сопровождения различных категорий 

педагогических работников следует отметить бесплатное пользование образовательными и 

методическими услугами (в каждой ОО), где разработано Положение о стимулировании 

педработников. Поддержка молодых педагогов и наставников осуществляется через 

стимулирующие выплаты (а также  денежные и иные сертификаты, гранты при участии в 

различного рода конкурсных мероприятиях). 

Решением Экспертного совета по инновационной деятельности в целях поддержки инновационной 

деятельности для успешной реализации проектов и социальных инициатив в 2022-2023 учебном году 

денежные сертификаты получили 9 общеобразовательных организаций на сумму 350 000 рублей. 

(Приказ МКУ «Департамент образования» №01-07/566 от 22.09.2022 «Об итогах заседания 

экспертного совета МКУ «Департамент образования» МР «Алданский район» РС (Я)» и Приказ 

МКУ «Департамент образования» №01-03/351 от 20.04.2023 «Об итогах заседания экспертного 

совета МКУ «Департамент образования» МР «Алданский район). В 2023 году, как и в 

предшествующем 2022 году, в 82% (ср. в 2021 г - 74%)  ОО в системе реализуются планы 

организационно-методического сопровождения инновационной работы, в 18% ОО оказывается 

традиционная методическая, дидактическая, техническая поддержка; работа временных творческих 

и проблемных групп, методические объединения педагогов (СОШ №11,13,38,25). 

Участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций и публикации 

материалов в сборниках: 

- «Международный свод лучших педагогических практик» (образовательный портал («Столичный 

университет») 

- сборник статей Международной конференции «Наука XXI века», 

- Международный сборник педагогических публикаций «Буква», Международный Центр 

образования и педагогики, ЦРТДП «Энштейн», фестиваль «Открытый урок», журнал 

«Педагогический альманах»,  

- «Этнокультурное образовательное пространство Южной Якутии: опыт сетевого взаимодействия» 

(Воронеж «Ковчег»); 

- сборник «Образовательные бренды РС (Я) – 2022», 

- издание «Народное образование Якутии», «Педагоги Якутии», «Учительский вестник», 

- социальная сеть работников образования («Программа школы юных исследователей» «Включение 

в научно-исследовательскую деятельность»),  

- Всероссийское педагогическое общество «Доверие» (материалы Всероссийской  педагогической 

конференции им. В. Сухомлинского); 

- «Педагогика и образование», 

- Всероссийские издания «Педразвитие», «Вестник просвещения»,  

- Всероссийский печатный сборник «Академия педагогических знаний»,  

- Агенство педагогических инициатив «Призвание», 

- Ассоциация педагогов России. Сборник «Педагогическая теория и практика: актуальные идея и 

успешный опыт в условиях модернизации российского образования», 

- издательский дом «Не секретно» (Сборник работ победителей литературного конкурса). 

       По планам МКУ «Департамент образования» в 2022-2023 учебном году проведены – районные 

методические объединения учителей начальных классов «Формирование функциональной 

грамотности у младших школьников в аспекте обновлённых ФГОС», учителей истории и 

обществознания  «Работа региональных экспертов по оцениванию экзаменационных работ по 

программам ООО по предмету «Обществознание». Проведены заседания  районных методических 

объединений по теме: «Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ» для учителей математики, физики, русского языка 



и литературы, биологии и химии, истории и обществознания. На районных  методических 

объединениях присутствовало: 

- учителей математики- 14 педагогов из МБОУ СОШ №1,2,5,7,8,10,20, гимназий г.Алдан и п.Нижний 

Куранах; 

- учителей русского языка и литературы  - 21 учитель из МБОУ СОШ №1,2 , 5, 8,9,13,20,37, 

гимназии г.Алдан, Алданского лицея, СОШ с УИОП; 

- учителей биологии и химии - 14 учителей  из  МБОУ СОШ №2,4,5,6,8,9,10,20,36, Алданского 

лицея, гимназии п. Нижний Куранах; 

-  учителей физики  -  8 учителей из МБОУ СОШ  №1,2,7,8,36,  Алданского лицея, гимназии п. 

Нижний Куранах; 

- учителей истории и обществознания - 12 учителей из  МБОУ СОШ  №1,2,5,7,8,10,20,  Алданского 

лицея, гимназии г.Алдан 

Опыт работы распространили 19 учителей из 10 школ района:  

 МБОУ «СОШ №1 г.Алдан»: Пшеничникова Л. А., учитель математики,  Толстошеева  В. В.,  

Казанцева И. В.,  Андреева А. С., учителя русского языка и литературы, Герасимова Н. Г., учитель 

истории и обществознания; 

 МБОУ «СОШ №2 г.Алдан»: Довбий И. А., учитель истории и обществознания; 

 МБОУ «СОШ №4 п.Нижний Куранах»: Ребяга О. А., учитель русского языка и литературы, 

Черешнева Е. А., учитель биологии; 

 МБОУ «СОШ №6 г. Томмот»: Дацун Н. П., учитель химии; 

 МБОУ «СОШ №8 г. Томмот»: Андрианова Е. Л., учитель математики, Елагина Н. И., учитель 

истории и обществознания; 

 МКОУ «СОШ № 10 п. Лебединый»: Янькова Г. А., учитель биологии и химии; 

 МБОУ «СОШ№20 с.Хатыстыр»: Иванова  А. Н., учитель биологии; 

 МБОУ «Гимназия г.Алдан»: Григорьева Е. А., учитель математики и информатики,  Остарова 

Л. С., учитель истории и обществознания; 

 МБОУ «Гимназия п.Нижний Куранах»:  Максимова А. А математики, Николаева О.В., учитель 

физики; 

 МБОУ «СОШ с УИОП г.Алдан»:  Чикачёва О.Д., учитель русского языка и литературы;  

 МБОУ – Алданский лицей: Фалина А. С., учитель физики и химии. 

С 27 сентября по  07 октября в Якутии прошла Педагогическая декада, основным мероприятием 

которой стал XIV Съезд учителей и педагогической общественности республики, который включал 

в себя обширную программу мероприятий: Пленарное заседание, дискуссионные и презентационные 

площадки, круглые столы, семинары, интерактивные акции, выставки образовательных технологий 

и многое другое. В них активно участвовали 7 делегатов района: Андрианова Е.Л., учитель 

математики МБОУ «СОШ №8 г.Томмот»,  Казакбаев К.Л., учитель истории и обществознания 

МБОУ «СОШ №9 г.Алдан», Кутузова Н.И., заместитель директора по УВР, учитель русского языка 

и литературы МБОУ «Гимназия г. Алдан», Павлова А.Ф., учитель-логопед МБДОУ «Сардана» 

с.Хатыстыр, Солнышкина Р.В., председатель Алданского районного профсоюза образования, 

Турушева И.Ю., заместитель директора по УВР МКОУ С(К)ОШИ, Усолов А.С.,  директор МБОУ 

«СОШ №5 п.Ленинский», и Хрущ Е.И., начальник МКУ «Департамент образования» МР 

«Алданский район».  

  Совместно с межпоселенческой библиотеков имени Н.А. Некрасова организована и проведена 

районная НПК «Педагогическое наследие: традиции и современность», первым заочным этапом 

которой была олимпиада по знанию трудов К.Д.Ушинского, В.А.Сухомлинского, А.П.Макаренко. А 

также педагоги приняли участие в конкурсах лучших педагогических практик наставничества, 

воспитательных практик, открытом конкурсе команд «Начальная школа-2023», фестивале 

практической психологии «В пространстве души», районной логопедической олимпиаде «Умники и 

умницы»,  семинаре «Профессиональное становление молодого педагога: опыт наставничества», 

районных  обучающих  семинарах для выпускников «Разбор заданий ЕГЭ», «Точка роста. Науку – в 

каждый класс!», МИКС (молодежный интеллектуальный креативный семинар) в рамках сетевого 

взаимодействия Центров «Точка роста», научно-исследовательской экологической конференции 

школьников «Экология окружающей среды и охрана здоровья», семинаре «Конструктор рабочих 

программ».  Проведен  профессиональный конкурс  «Учитель Золотого Алдана». Во всех 

мероприятиях победители и призёры получили моральную и материальную поддержку 

(денежные сертификаты, грамоты, благодарности и т.д.). 
     В отчётном учебном году активизировалось участие в республиканских мероприятиях: 

в образовательных форумах  «Качество. Мотивации. Технологии», «Эффективная школа Якутии» в 

республиканском семинаре-практикуме «Путь к профессии», «Педагогический успех», учителей 

английского языка «Обучение английскому языку в свете последних нововведений», в 

республиканском форуме организаторов отдыха и оздоровления детей «СахаОтдых»,   в 

республиканском конкурсе педагогов коррекционных школ «Учитель особой заботы», во II форуме 

психологов РС (Я) «Практическая психология: актуальные вызовы» 

       Участие педагогов в грантовых конкурсах основываются на Положениях конкурсных экспертиз. 

В отчётном году в основном принимали участие учителя в заочных и дистанционных конкурсах 

(исследовательских работ, методических разработок и т.д.). 

   Составлены и утверждены дорожные карты по реализации нацпроекта «Образование» до 2024 года 

в каждой ОО. 

 Педагоги района приняли участие в республиканских мероприятиях:  



- в конкурсах методических разработок «Я – профориентолог»,  «100 золотых уроков». В открытый 

банк методических разработок «100 золотых уроков», приуроченный к 100-летию образования 

Якутской АССР, народного комиссариата просвещения ЯАССР, в рамках XIV съезда учителей и 

педагогической общественности, включены уроки 5-х педагогов:  

 Андреевой В.Т., учителя русского языка и литературы МБОУ «Гимназия п.Нижний Куранах»; 

 Колесниковой Т.Ф., учителя английского языка МБОУ «СОШ №1 г.Алдан»; 

 Бидикиной Е.В., учителя английского языка МБОУ «СОШ №1 г.Алдан»; 

 Эртине Э.Р., учителя математики МБОУ «СОШ №1 г.Алдан»; 

  Фефиловой Н.А., учителя начальных классов МБОУ «Гимназия п.Нижний Куранах»; 

 - дистанционном республиканском конкурсе «Лучший дистанционный урок – 

2022!», в котором 1 место  в номинации «Лучшее дистанционное занятие по дополнительным 

общеобразовательным программам» заняла работа творческой группы учителей МБОУ «Гимназия г. 

Алдан»  в составе: Григорьева Елена Алексеевна, учитель математики; Картузова Светлана 

Аркадьевна,  учитель математики; Савченко Ирина Николаевна, учитель биологии и географии; 

- в  республиканском  семинаре по функциональной грамотности, «Английский язык – слагаемые 

успеха»; 

- республиканском образовательном форуме промышленных районов «Качество. Мотивация. 

Технология»; 

- в республиканской практической конференции «Опыт. Находки. Открытия», 

- в открытом конкурсе учительских команд «Начальное образование-2022», 

- республиканском  педагогическом конкурсе методических разработок «Сохраняя традицию»; 

- в КПК «Механизмы управления качеством образования: управление инновационной 

деятельностью», 

- в Кочневских чтениях (Всероссийская НПК), 

- в Васильевских педагогических чтениях, 

- в Алексеевских педагогических чтениях, 

- в Максимовских педчтениях, 

- в республиканской олимпиаде «Символы Якутии. 100-летие ЯАССР», в VI робототехнической 

олимпиаде «Объединяя мир»,  

- в республиканском конкурсе «Лучший педагог-наставник», 

- во всероссийском конкурсе «Лучший учитель РФ» (Бидикина Е.В., учитель английского языка 

МБОУ «СОШ №1 г.Алдан», - обладатель Премии РФ лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности), 

- в республиканском смотре-конкурсе «Цифровая галерея лучших практик по наставничеству» в 

рамках Педагогической ярмарки «Сельская ярмарка. Образовательная марка»; 

А также в районных: фестивале центров  «Точка роста»; 

- районном конкурсе профессионального мастерства «Я и мой наставник»; 

13 декабря 2022 г. на базе МКУ «Центр дополнительного образования детей» в рамках 

горизонтального обучения руководителей ОО был проведён районный конкурс управленческих 

команд (в составе руководитель, заместитель, педагог-резервист и молодой педагог), в котором 

приняло участие три команды ОО: МБОУ «СОШ №9 г.Алдан», МБОУ «СОШ №20 с.Хатыстыр» и 

МБДОУ ЦРР «Дюймовочка». На конкурс были представлены видео-визитки «Бренд-код 

образовательной организации», подготовлены выступления членов административной команды об 

основополагающих качествах и компетенциях членов административной команды.  

В рамках конкурсного испытания «Защита проекта» жюри представлены инновационные 

проекты, приуроченные к Году педагога и наставника: «Из учеников в учителя» (СОШ №20 

с.Хатыстыр), «Педагог будущего» (СОШ №9 г.Алдан), «Молодой специалист + наставник = формула 

успеха» (МБДОУ «Дюймовочка»).  В «профессиональном разговоре о важном» управленческие 

команды ответили на вопросы членов жюри о программе воспитания, стиле управления, 

управленческих действиях в той или иной ситуации. На творческий конкурс «Двор ОО: зона 

ближайшего развития» были представлены макеты дворовых площадей ОО с внедрением новых 

приёмов и методов оформления окружающей среды.  

По итогам всех конкурсов  победителем районного конкурса «Управленческая команда – 2022» 

признана команда  МБДОУ ЦРР «Дюймовочка» (заведующая Кулаженко Н.В.), победители конкурса 

в номинациях: «Профессиональный разговор о важном» - МБОУ «СОШ №9 г.Алдан» (директор 

Шитикова Л.Ю.),  «Защита проекта» - МБОУ «СОШ №20 с.Хатыстыр» (директор Прокопьев А.Д.).  

Организация 

взаимодействия и 

взаимообучения 

работников 

образования 

       В Алданском районе в системе организовано взаимодействие и взаимообучение работников 

образования (чаще всего посредством проведения педагогических советов в форме проектно-

деловых игр, методических семинаров, конкурсов методических находок, методических разработок 

уроков и конспектов занятий). 

Распространение педагогического опыта наиболее успешно осуществляются через интернет-

сообщества, выступления на педсоветах, семинарах, круглых столах, педчтениях, курсах повышения 

квалификации. Консультативно-методическая помощь и взаимопосещение организованы в каждой 

общеобразовательной организации. 

Распространение опыта работы педагогических работников Алданского района: 

- на стажировочной площадке ЦНППМ по теме: 

* «Математическая грамотность на уроках математики и не только», 

* «Осмысленное чтение в начальных классах как один из факторов успешного освоения учебного 

материала», 



*Развитие читательской  грамотности в начальной школе как одного из компонентов 

функциональной грамотности обучающихся»; 

- в рамках республиканского горизонтального обучения руководителей, 

- в рамках летнего института по теме «Актуальные проблемы образования в условиях современных 

вызовов»;  

- в онлайн-марафоне «Как превратить сложные задания ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку в простое», 

- на конкурсе методических разработок «Эко-ГИД-2022» (лучшие педагогические практики), 

- на конкурсе «Мой лучший урок» (республиканский, всероссийский уровни); 

- в региональном  этапе   IV Всероссийского дистанционного конкурса среди классных 

руководителей на лучшие методические разработки воспитательных мероприятий; 

- I Всероссийских, I Республиканских заочных педагогических чтениях «Совершенствование 

образовательного пространства в условиях комплексной модернизации образования для обеспечения 

нового качества образования, посвященных Году педагога и наставничества; 

- на Всероссийская НПК «Кочневские чтения», 

- на Всероссийском конкурсе «Флагманы образования», 

- в республиканском конкурсном отборе получателей специальных премий в области образования 

для педагогических работников со стажем работы от 3-х лет и выше; 

- Республиканской научно-практической конференции «Педагогические идеи К.Д.Ушинского в 

современной системе образования»; 

- через публикацию в сборнике материалов IV Всероссийской НПК по педагогике и психологии, 

материалов в сборник «Международный свод лучших педагогических практик» (образовательный 

портал  «Столичный университет», во всероссийском педагогическом издании «Вестник 

просвещения», в профессиональном журнале регионального уровня «Народное образование 

Якутии». 

         Кроме того, учителя принимают самое активное участие  в различного рода тестированиях и 

олимпиадах «Солнечный свет», «Подари знание», «ПедЭксперт» (основы педагогического 

мастерства», «Базовые ИКТ в деятельности учителя», «Организация внеурочной деятельности 

согласно ФГОС», «Финансовая компетентность педагога», «Лучшая презентация к уроку», 

«Конкурсита» (интегрированное инклюзивное образование детей с ограниченными возможностями 

здоровья в рамках ФГОС ОВЗ», «Классный руководитель.  

Помощь педагогам в 

обобщении и в 

презентации своего 

опыта работы 

Педагоги Алданского района открыты в своей деятельности и традиционно  делятся  

педагогическими наработками, достижениями, успехами, размышлениями над проблемами, 

поисками и находками  не только с коллегами, но и с родителями, с общественностью. В этом 

направлении  организуются выпуски методических буклетов, рекомендаций, пособий. На сайте 

гимназии п. Нижний Куранах ведётся раздел «Методическое портфолио». На сайтах ОО размещены 

авторские разработки, статьи, мастер-классы, рабочие программы и программы внеурочной 

деятельности, презентации, информации, методические разработки, сценарии и рекомендации.  

Кроме того педагогические материалы учителей Алданского района имеются   на сайтах РЭИИ 

«Педагоги Якутии»,  РРЦ «Юные якутяне», во Всероссийских сетевых изданиях «Фонд 21 века», 

«Педагогические конкурсы» и «Образовательные материалы», в электронном  сборнике 

Всероссийской конференции «Способы организации активного обучения в рамках ФГОС», в 

электронный журнале издания  «Слово педагога», на Учительском сайте, сайтах «Инфоурок», 

«Мультиурок»,  Портал педагога и др. В 2022-2023 учебном году новым стало участие в интернет-

проекте «Копилка уроков – сайт для учителей», «Время знаний»,   активные выступления учителей г. 

Алдан на стажировочной площадке республиканского семинара по функциональной грамотности и 

представление опыта работы на цифровых образовательных платформах Международного 

образовательного портала «Солнечный свет «Педагогика и образование». 

За отчетный период в республиканском журнале «Народное образование Якутии» напечатано: 

 №4 2023, тема «Кто постигает новое, лелея старое, тот может быть Учителем» - 2 статьи ( 

Ушакова А.В., начальник отдела дошкольного образования; Чмирь О.Б., заместитель начальника; 

 №1 2023, тема «Единое образовательное пространство: реализация обновлённых ФГОС», 4 

статьи (Пыленок А.В., начальник отдела общего образования; Колесникова Т.Ф., учитель 

английского языка МБОУ «СОШ №1 г.Алдан»; Черемных О.Н., воспитатель МБДОУ ЦРР 

«Радуга»; Берегулько Е.Н., воспитатель МБДОУ ЦРР «Радуга»; 

 №2 2023, тема «Педагогические идеи К.Д.Ушинского в современной системе образования», 2 

статьи (Бидикина Е.В., учитель английского языка МБОУ «СОШ №1 г.Алдан»; Дрогальцева Е.С., 

заведующий, Проселкова Л.Ю., старший воспитатель МБДОУ «Ромашка»); 

С 1 по 20 ноября прошел районный  конкурс «Лучший дистанционный урок» с целью повышения 

уровня педагогического мастерства педагогов, работающих с использованием информационных 

технологий в учебно-воспитательном процессе. В конкурсе  приняли участие 9 учителей из 

следующих ОО: МБОУ «СОШ №1 г.Алдан», МБОУ «СОШ №5 п.Ленинский», МКОУ «СОШ №10 

п.Лебединый», МБОУ «СОШ №36 г.Томмот», МБОУ «Гимназия г. Алдан». 

В республиканском конкурсе  «Многодетная мама–педагог», посвященном Году матери в РС(Я) 

приняла участие  Рахманбердиева Г.С., учитель английского языка МБОУ «СОШ с УИОП г.Алдан», 

- победитель онлайн-конкурса в номинации «Творческая мама». 

Ежегодно в начале учебного года проводятся обучающие семинары для аттестующихся в 

Нижнекуранахской гимназии, СОШ №8 г.Томмот – очно, для алданских школ - дистанционно.  

Значительную регулярную помощь в обобщении и презентации педагогического опыта оказывает 

заместитель начальника МКУ «Департамент образования» МО «Алданский район» Чмирь О.Б. 



Научно-

методическое 

сопровождение 

В направлении реализации научно-методического сопровождения работы педагогов ОО, следует 

отметить, что в каждой общеобразовательной организации Алданского района утверждены планы, 

программы и дорожные карты, содержащие методическое сопровождение ОО по вопросам 

внедрения содержания образования, реализации ФГОС НОО, ООО и СОО, в т.ч. обновлённых 

ФГОС; Программы методической работы; Система мероприятий, ориентированных на повышение 

квалификации в соответствии с требованиями обновлённых ФГОС; Планы организационно-

методических мероприятий; планы методического сопровождения педагогов в условиях реализации 

ФГОС в каждой ОО, Основные образовательные программы ОО 2022-2023 учебного года. 

 Педагоги – активные участники семинаров, конференций и вебинаров  различных уровней: 

- «Лучшие педагогические практики», 

- «Педагогическое мастерство – рост личности учителя», 

- «Педагогическое мастерство. Pro качества и кейсы», «Современная дидактика, pro  грамотность и 

гуманизм», 

- «Современные способы вовлечения учащихся в учебную деятельность», 

- «Реализация ФГОС: диагностика и контроль коммуникативных образовательных результатов; 

- «Подготовка к промежуточной и итоговой аттестации в цифровой среде», 

- Функциональная грамотность школьников. Вопросы мониторинга и решения для тренинга», 

- «Школьные медиа как ресурс социализации и воспитания молодёжи», 

- Научное наследие Е.И. Пассова в контексте развития иноязычного образования», 

- «Необычные способы улучшения психологической атмосферы в классе», 

-«Электронное и дистанционное обучение», 

- «Создание электронной библиотеки в образовательной организации от проекта до реализации» 

-«Методическое обеспечение учебного процесса в рамках онлайн библиотеки методических 

разработок для учителей», 

- «Все нововведения в системе образования, которые ждут школу в 2022 году», 

- Международная НПК, посвященная Году педагога и наставника «Наставничество – лестница к 

успеху»; 

- «Cоздание условий для формирования и развития основных общеобразовательных компетенций 

обучающихся и роль современных образовательных технологий  в преподавании математики», т.д. 

   Значительное внимание уделяется методическому сопровождению реализации федеральных 

проектов НПО «Современная школа», «Точка роста», «Цифровая образовательная среда», 

«ПроеКТОрия», «Билет в будущее», «World Skills» (организованы тематические педсоветы, 

методические гостиные, семинары, конференции, обмен ППО, материалы семинара «Лучшие 

педагогические практики. Экспертная сессия (в рамках регионального форума «Максимовские 

чтения, подготовка публикаций (во Всероссийском научно-педагогическом журнале «Академия 

интеллектуального развития» и др.). 

   В целях организационно-методического сопровождения инновационной и экспериментальной 

деятельности в ОО заместитель начальника МКУ «Департамент образования», начальники отделов и 

главные специалисты проводят индивидуальные консультации по участию в муниципальных и 

региональных конкурсах различной направленности.  

Традиционный Экспертный совет по инновационной деятельности  проводится обычно 2 раза в год. 

В отчётном году  на экспертных советах были заслушаны результаты реализации 21 проекта, 

программы и инициативы общеобразовательных организаций; 9 проектов и программ, утверждены и 

рекомендованы для распространения опыта работы в других общеобразовательных организациях, 6 

проектам и программам присвоен статус «Муниципальная инновационная площадка». 

 

По итогам  2022-2023 учебного года в отдел мониторинга качества образования МКУ «Департамент образования» МО 

«Алданский район» предоставили  отчёты 22 общеобразовательных организации (100%) – 15 средних школ, 2 гимназии, 1 

лицей, 1 школа с углублённым изучением отдельных предметов, 1 санаторная школа, 1 школа коррекционная 8 вида, 1 кочевая 

школа. В отчётной информации отражены основные направления и формы деятельности методической работы с учётом 

специфики ОО, деятельность по утверждению и реализации планов научно-методической работы ОО, о назначении 

руководителей методических объединений в ОО, о нагрузке педагогов на учебный год (утверждены приказами руководителей 

на начало учебного года). Школьные системы методической работы в основном складываются из работы предметных 

методических объединений, каждое из которых планирует свою деятельность на полный учебный год и ведёт протоколы 

заседаний. В деятельности методических объединений на местах прослеживается система работы, показателями которой 

определены:  

- оказание методической помощи (Качество методического обеспечения учебно-воспитательного процесса. Уровень 

адаптации новых работников. Планы работы школьных МО. Динамика квалификации педагогов. Плановая отчётность. Приказы 

по подготовке, проведению и по итогам проведения  предметных и метапредметных олимпиад, НПК «Шаг в будущее», 

Экологические конференции. Конкурсы чтецов, сочинений, рисунков и др.); 

- поддержка молодых педагогов и/или системы наставничества (В департаменте образования и в каждой 

образовательной организации имеются базы педагогического состава. В 100% ОО – положения и приказы о наставничестве, 

планы работы наставников с молодыми специалистами); 

- поддержка школьных и районных методических объединений (Приказы о школьных методических объединениях, 

семинарах-практикумах; проведение открытых занятий, мастер-классов, конференций, круглых столов и др. В отчётном году 

участие педагогических работников в региональных мероприятиях в основном было дистанционным.  

 

Справка подготовлена по материалам отчётов по методической работе общеобразовательных организаций и 

Департамента образования за 2022-2023 учебный год. 



 

 

 

Главный специалист МКУ «Департамент образования» 

МР «Алданский район»                                      О.А. Королева 

 


