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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

Работодатель – Муниципальное казенное учреждение «Департамент образования» 

МР «Алданский район» РС(Я), именуемое далее «Учреждение», в лице начальника Хрущ 

Елены Ивановны, и  

работники учреждения в лице председателя Общего собрания работников (трудового 

коллектива) Ушаковой Анжелы Васильевны. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в организации. 

1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по 

сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 

и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.5. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством 

РФ. Коллективный договор не может содержать условий, ограничивающих права или 

снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

1.6. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут 

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом 

мнения представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны 

ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором. 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.  

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок 

не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе трудовая функция  (должностные 

обязанности), режим и продолжительность рабочего времени, условие об испытании, 

условия оплаты труда и др.  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать 

на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание 

приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

2.4. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором. 

2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 
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соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.  

2.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место 

работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает 

силу и перевод считается постоянным. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 

если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника. 

 2.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в 

письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. 

2.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, 

перечисленных в статье 179 ТК РФ, имеют: 

- работники предпенсионного возраста (за два года до наступления 

общеустановленного пенсионного возраста). 

2.9. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы 

время (не менее пяти часов в неделю) в течение рабочего дня для поисков места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль над соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением 

условий, коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может 

превышать 40 часов в неделю (для женщин – 36 часов). 

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов 

в неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 
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- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени 

или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается 

трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до восемнадцати лет, 

получающих общее образование или среднее профессиональное образование и 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, не может 

превышать половины норм, установленных ч.1 ст.92 ТК РФ для лиц соответствующего 

возраста 

3.3. В учреждении применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. 

3.4. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

3.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

3.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ: 

3.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений. 

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 

их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, 

наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих 

под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка 

которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно 

действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания 

населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

3.9. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

3.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному приказу работодателя. 
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3.11. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных 

для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих 

детей в возрасте до трех лет и иных категорий граждан. 

3.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оплату (ст.151 ТК РФ). 

3.13. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 

осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

3.14. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих должностей: 

начальник учреждения, заместитель начальника, главный бухгалтер, начальник отдела, 

главный специалист, ведущий бухгалтер, главный экономист, архивариус, документовед, 

водитель. 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье. 

4.2. Перерыв для отдыха и питания устанавливается с 12.00 до 13.00 часов. 

4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 

предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для 

кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не 

менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 

возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 

менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) 

присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде 

переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня с соответствующим его 

сокращением.  Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и 

подлежат оплате в размере среднего заработка. 

4.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для 

работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

4.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка: 

4.5.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

учреждения продолжительностью 28 календарных дней.  

4.5.2. Работники имеют право на дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – 24 

календарных дня; 

- за работу в условиях ненормированного рабочего дня; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим 

коллективным договором.  
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4.6. Работникам  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

за работу в условиях ненормируемого рабочего дня (по должностям, указанным в 

настоящем коллективном договоре), продолжительность которого определяется: 

- для начальника учреждения – 12 календарных дней; 

- для заместителя начальника, главного бухгалтера, начальника отдела – 12 

календарных дней; 

- для главного специалиста, ведущего бухгалтера, главного экономиста, 

архивариуса, документоведа – 10 календарных дней; 

- водителю устанавливается выплата за ненормированность, при этом 

дополнительный отпуск не предоставляется. Выплаты производятся за счет бюджетной 

сметы учреждения. 

Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от 

продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.  

4.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

4.8. Работникам предоставляются дополнительные дни отдыха с сохранением 

заработной платы в день и один день после получения вакцины от новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19), дополнительные дни отдыха переносу не подлежат и с другими 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками не суммируются. 

4.9. Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

установленных ст.128 ТК РФ и иными федеральными законами. Дополнительно 

работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в количестве 5 дней 

в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье (мужу);  

 для проводов детей в армию;  

 бракосочетание работника, детей работника; 

 в связи со смертью близких родственников.  

4.10. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное 

для них время имеют следующие работники: 

 одинокие родители, имеющие детей в возрасте до 14 лет; 

 работники, имеющие трех и более детей; 

 работники, получившие трудовое увечье; 

 работники при наличии у них путевок на лечение; 

 мужу – в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам; 

 в иных случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

4.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

4.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 

должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Неиспользованная в связи с этим часть 

отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

4.14. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, 

если иное не предусмотрено ТК РФ. При суммировании ежегодных оплачиваемых 
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отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также в иных 

случаях, установленных ТК РФ. 

 

5. ОПЛАТА ТРУДА.  ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 

5.1. В области оплаты труда стороны договорились выплачивать заработную плату 

непосредственно работнику в денежной форме (в рублях) перечислением на счета 

работников, открытые в кредитных организациях. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца. 

Заработная плата за первую половину текущего месяца выплачивается не позднее 16-го 

числа этого месяца, а заработная плата за вторую половину месяца - не позднее 1-го числа 

следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

5.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не 

выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если 

вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на 

получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за 

днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

5.4. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном для принятия локальных 

нормативных актов. 
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5.5. Стороны определили, что размер аванса в счет заработной платы работников за 

первую половину месяца определяется не ниже должностного оклада работника за 

отработанное время. 

5.6. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены настоящим Коллективным 

договором 

5.7. Оплата труда работников устанавливается трудовым договором в соответствии с 

локальным актом учреждения – Положение об оплате труда, принятом в учреждении с 

согласия представительного органа работников (Далее – Положение об оплате труда). 

Локальные акты учреждения об установлении системы оплаты труда соответствуют 

муниципальным нормативно-правовым актам МР «Алданский район» РС(Я) об 

установлении на муниципальном уровне системы оплаты труда для работников прочих 

муниципальных учреждений. 

5.8. Заработная плата работников включает в себя: 

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты; 

- выплаты районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

 - другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными 

актами учреждения. 

5.9. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 

(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

5.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Конкретный перечень выплат 

компенсационного характера устанавливается Положением об оплате труда. 

5.11. Стимулирующие выплаты обеспечиваются за счет стимулирующей части 

фонда оплаты труда, и являются выплатой, направленной на стимулирование работника к 

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Размер и 

виды стимулирующих выплат также определяются Положением об оплате труда. 

5.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в твердой сумме 

или в процентном отношении за счет бюджетной сметы учреждения и при наличии 

финансовых возможностей.  

5.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в размере 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 

месячной нормы рабочего времени. По желанию работника за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
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случае работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в одинарном 

размере, а время отдыха оплате не подлежит. 

5.14. Размер месячной заработной платы работников, полностью отработавших 

норму рабочего времени и выполнивших трудовые обязанности, гарантируется не ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством. 

5.15. При начислении заработной платы работникам применяется районный 

коэффициент в размере 70%, процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. 

5.16. Работникам выплачивается единовременная материальная помощь на 

юбилейные даты в пределах финансовых возможностей согласно Положению об оплате 

труда. 

5.17. Работникам обеспечивается выплата своевременно и в полном объеме 

заработной платы и иных выплат в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и муниципальными правовыми актами 

МР «Алданский район» РС(Я). 

5.18. Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

5.19. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несут начальник учреждения, главный бухгалтер. 

5.20. Алданская районная организация профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации осуществляет всесторонний 

контроль по вопросам оплаты и нормирования труда. 

6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. 

6.2. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести 

к нанесению вреда здоровью работников. 

6.3. Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 
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занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

-  соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на 

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- иные условия в соответствии со ст.214 ТК РФ. 

6.4. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов 

имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и 

вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, 

работодателями предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны 

труда 

6.5. Работник обязуется: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
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первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности 

работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления.  

6.6. За нарушение работником или Работодателем требований но охране труда они 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.  

6.7. Работодатель несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников 

увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждениям здоровья, 

связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке, установленном 

законодательством РФ. 

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 

7.1. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ 

8.1. Работникам предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. При предоставлении гарантий и компенсаций 

соответствующие выплаты производятся за счет бюджетной сметы учреждения. 

8.2. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются 

расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в соответствии с Положением о 

порядке направления работников муниципальных учреждений и муниципальных 

унитарных предприятий Алданского района в служебные командировки (решение 

Алданского районного Совета от 28.05.2015г № 17-8). 

8.3. В случае направления работника в служебную командировку, на период 

командировки за работником сохраняется размер заработной платы, установленный 

согласно трудовому договору. 

8.4. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской 

Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного 

пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в 

разных населенных пунктах, могут быть возмещены по цене такси в случаях отсутствия в 

эти дни транспорта общего пользования. 

8.5. Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и 

компенсации в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

8.6. Работнику и неработающим членам его семьи (мужу (жене), 

несовершеннолетним детям (в том числе усыновленным), фактически проживающим с 

работником) один раз в два года производится компенсация расходов на оплату стоимости 
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проезда в пределах территории РФ к месту использования отпуска работника и обратно в 

соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в 

организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Алданского 

района» (решение Алданского районного Совета от 25.09.2015г №19-13 с изменениями и 

дополнениями). 

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1. Работодатель обязуется перечислять на счет первичной профсоюзной 

организации  ежемесячно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям 

работников членские профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы. 

9.2. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет  на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 2% (ст. 30,377 ТК РФ). 

9.3. Работодатель обязуется предоставлять в установленном законом порядке 

представительному органу работников информацию о деятельности организации для 

ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора. 

9.4. Работодатель обязуется предоставлять представительному органу работников 

возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной 

деятельности учреждения. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в 

силу с даты подписания и действует в течение всего срока.  

10.2. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения. 

10.3. Контроль исполнения коллективного договора осуществляют все стороны, 

подписавшие его. 

10.4. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 

стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

10.5. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со 

дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от 

факта его уведомительной регистрации. 

10.6. Если условия финансирования учреждения ухудшаются, по взаимному 

согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может 

быть приостановлено до улучшения финансового положения учреждения, о чем 

составляется соответствующий документ. 

10.7. Вид экономической деятельности учреждения (ОКВЭД) – 75.11.3 Деятельность 

органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера 

10.8. Организационная правовая форма – муниципальное казенное учреждение. 


