
В жизни каждого есть человек, который определенно 

влиял не только на личные взгляды, но и на 

профессиональные. Такого человека называют 

наставником. Наши наставником была Разия Сафаровна. 

Первое знакомство было на собеседовании при приеме на 

работу. Мудрый пронзительный взгляд с хитринкой 

немного смущал, но уже возникла мысль, что ни в коем 

случае нельзя подводить этого человека. Так завязались 

профессиональные отношения на уровне непревзойденный 

профессионал и учитель-ученик.  

 

1. Биография. 

 

Улыбина Разия Сафаровна родилась 11 апреля 1950 г. 

в п. Орочен Алданского района Якутской АССР. В 1973 году получила высшее образование в 

Томском Государственном педагогическом институте по специальности учитель математики и 

физики, а в 2010 году – в Государственной педагогической академии Саха по специальности 

«Менеджер в сфере образования».  

После окончания института работала  учителем математики и физики в г. Томске и 

Нижнего Куранаха до 1988 года. С 1988 по 1995 гг. работала завучем средней школы п. 

Нижний Куранах. В1995 году Разия Сафаравна со своим творческим коллективом  открыли 

гимназию, где по 2020 гг. была директором. 

 

2. Достижения. 

 

За годы своей педагогической деятельности Улыбина Р.С. получила такие звания, как 

Отличник Просвещения РСФСР (1988 г.); Стипендиат фонда «Дети Саха-Азия» (1996 г.). 

Удостоена медалей: «Ветеран труда» (1992 г.), «Во славу и пользу Республики» (2010 г.), «За 

заслуги перед Отечеством II степени» (2011 г.). А также награждена Юбилейным знаком 

Республики Саха (Якутия) «385 лет Якутия с Россией». Отмечена благодарственными 

письмами МО РС(Я), Национального Фонда Возрождения «Баргарыы» при Президенте 

Республики Саха (Якутия) (2011 г.).  

У Разии Сафаровны двое дочерей: Инга – 1973 г.р. и Надежда – 1984 г.р. 

3. Достижения Учреждения, его история:  

 1995 год – открытие гимназии (5-11 классы). 

 1997 год – открытие начальных классов.  

 1998 год – открытие лицензированного центра довузовской подготовки и 

последипломного образования (ЦДПиПО).  Заключение договоров о сотрудничестве с 

ТГУ, СибИРО, НГТУ, Центром «Математика. Психология. Интеллект».  

 1999 год – переезд в собственное здание. 

 2004 год – открытие районного ресурсного центра «Золотинка». 

 2006 год – введение системы дистанционного образования.  

 2007 год – вхождение в ассоциацию «Сибирский открытый университет».  

 2011 год – переезд в типовое здание.  

 2012 год – вхождение в ассоциацию «Северо-восточный федеральный 

университет имени М.К. Аммосова».  



 2014 год – Создание материально-технических условий для перехода на ФГОС. 

 2015 год – Переход на ФГОС ООО. 

 2016 год – подведены итоги 20-летия гимназии.   

 2016 год – Грант  Главы Республики. 

 2018 год – открытие Ресурсного центра по робототехнике. 

 2020 год – открытие кабинета робототехники.  

 

Награды учреждения:  

 1999, 2003 гг. – «Школа года» в конкурсе «Лучшие школы России». 

 2001 год – статус «Президентская школа» РС(Я). 

 2004 год – «Академическая школа». 

 2005 год – «Золотая школа» РС(Я). 

 2006 год – «Школа высшей категории» Академии творческой педагогики 

России. 

 2007 год – Победитель Всероссийского конкурса образовательных учреждений 

в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».  

 2008, 2010 гг. – лауреат конкурса социальных проектов ОАО «Полюс-Золото» - 

KAF. 

 2008 год – грант Президента Республики Саха (Якутия).  

 2017 год – Грант  Главы Республики Саха (Якутия). 

 2017 год – гимназия включена во Всероссийскую энциклопедию «Золотой 

Фонд кадров Родины – Республика Саха (Якутия)» 

 

     Профессионализм Улыбиной Р. С. прослеживался в каждом мудро принятом решении 

и действии, хотелось быть похожими на нее. В директоре вдохновляло на далеко не простую 

работу всё: внешний вид (безукоризненный вкус с веянием современного стиля), голос (всегда 

волевой, уверенный, но всегда чувствовалось настроение и побуждение к действию) и, самое 

главное, глаза (пронзительные, казалось, что они видели сомнение, переживание, радость и 

негодование). Может сложится впечатление, что Разия Сафаровна вызывала трепет. Нет! 

Исключительное восхищение.  

    По приезде в гимназию Нижнего Куранаха каждая из нас имела профессиональный 

опыт, уверенность в свои силы. В процессе работы часто приходило осознание, что многому 

нужно еще научиться, переосмыслить, потому что хотелось соответствовать установкам и 

принципам, созданным до нас. 

    Разия Сафаровна особое внимания уделяла межличностным отношениям между 

учителем, родителем, учеником. Этот «рабочий треугольник» являлся неотъемлемой частью не 

только классного руководителя, но и учителя-предметника, потому все уроки, внеклассные 

мероприятия и занятия были четко выстроены под мудрым контролем директора и его 

заведующими учебной и воспитательной частью. В случае каких-то оплошностей всегда у 

Разии Сафаровны находились правильные слова, чтоб поднять веру в себя или остановиться и 

задуматься. 

    Профессия учитель трудна, как и любая другая, например, врача, инженера, но под 

руководством мудрого, здравомыслящего человека, профессионала своего дела в разы легче. 

Умение руководить детьми, родителями и педагогическим коллективом – далеко не простая 

задача, ведь каждый педагог, имея личный опыт, считает свое мнение абсолютно верным. Это 

иногда и создает трудности управленца. Профессионализм нашего директора заключался в 



умении просчитывать и выстраивать долговременные планы, предвидеть последствия своих 

действия и действий других, а это значит, уметь убеждать, то есть руководить будь это учитель, 

который мастер своего дела, будь это родитель, который имеет большое влияние, будь это 

ребенок, который по каким-то причинам не хочет или не может себя организовать.  

      Складывалось впечатление, что Разия Сафаровна жила жизнью каждого человека, 

переживала за каждого. Это, наверно, неиссякаемое умение находить подход к личности.  

     В жизни человека не бывает много друзей, остаются лишь те, кто на самом деле 

близок. У Разии Сафаровны много друзей и близких людей, среди них и те люди, с которыми 

создавалась гимназия. Это те люди, кто на самом деле болел и переживал за подрастающее 

поколение нашего поселка. Именно эти люди: Поляничко Т.Е., Казарина Г.Д., Поначевная Н.А. 

и др. под чутким руководством профессионала, дипломата, Улыбиной Р.С. объединили свои 

силы и создали гимназию, школу повышенного уровня. Именно отсюда сотни юношей и 

девушек получили счастливый билет в светлое будущее. Сегодня они разлетелись по всей 

нашей огромной стране и с благодарностью вспоминают родную гимназию и Разию Сафаровну, 

прославляя малую Родину и своих учителей.  

     Новому человеку всегда очень легко оценить объем проделанной работы, 

направленные на создание и освоение гимназии. Мы увидели титанический труд во всем: в 

цветочках у окон в коридоре, в учебных кабинетах, оснащенных современной техникой, в 

профессиональных кадрах, взращенных в стенах гимназии. Все это и есть показатель 

неустанной работы управленца-профессионала.  

     Разия Сафаровна сегодня на заслуженном отдыхе, но ее слова: «жить нужно здесь и 

сейчас», «нужно создавать благоприятные условия для НАШИХ детей» - стали для нас 

аксиомой, мы следуем им ежечасно.  

      В жизни человека обязательно должен встретится тот человек, кто поведет за собой. И 

если он встретится, то можно сказать, что вам очень и очень повезло.  

 


