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	РЕСПУБЛИКА  САХА (ЯКУТИЯ) 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«АЛДАНСКИЙ  РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

№ _434п__от _26 апреля_20_16_ г.
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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ

«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ТЭРИЛЛИИ

ДЬАһАЛТАТА

УУРААХ  




О проведении конкурса на замещение 
вакантной должности руководителя 
муниципальной образовательной 
организации МО «Алданский район»
Руководствуясь Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Письмом Министерства образования и науки РФ от 11.09.2012г. №ИР-758/08 «Об обеспечении перехода на конкурсную систему отбора руководителей общеобразовательных учреждений с публичным представлением кандидатами программ развития учреждения», Письмом Министерства образования РС(Я) от 30.11.2012г. №01-29/2914 «О переходе на конкурсную систему отбора руководителей общеобразовательных учреждений», во исполнение Поручения Главы Республики Саха (Якутия) (Протокол №Пр-410-А1 от 17.03.2016г):
1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации МО «Алданский район» согласно приложению №1.

2. Утвердить состав конкурсной комиссии согласно приложению №2.

3. Признать утратившим силу Постановление от 21.10.2013 года №2311п (с изменениями и дополнениями) «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной общеобразовательной организации МО «Алданский район» с 01 мая 2016 года.

4. Опубликовать настоящее постановление в установленном порядке.

5. Настоящее постановление вступает в силу с 01 мая 2016 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы МО «Алданский район» по социальным вопросам (Сахно И.В.).

Глава  района

     




 

 С.Н. Поздняков
Валиуллина Марина Викторовна
31978

Приложение №1 
к Постановлению от _________ №  _______
Положение о проведении 
конкурса на замещение вакантной должности 
руководителя муниципальной образовательной 
организации МО «Алданский район»
1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012г №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с положениями Трудового кодекса Российской Федерации определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципальной образовательной организации (далее - Конкурс).

1.2. Основными задачами конкурса являются:

- отбор на состязательной альтернативной основе лиц, имеющих глубокие знания в области образования, обладающих высокими нравственными качествами, имеющих опыт руководящей работы, а также личные качества, позволяющие на профессиональном уровне выполнять функциональные обязанности;

- осуществление динамичной кадровой политики, направленной на формирование высокопрофессионального руководящего кадрового состава организаций образования Алданского района.

1.3. Организация Конкурса осуществляется учредителем муниципальной образовательной организации в лице Администрации муниципального образования «Алданский район» (далее – Администрация). 

1.4. Подготовка к проведению конкурса на замещение вакантных должностей осуществляется органом, координирующим деятельность образовательных организаций МО «Алданский район», а именно МКУ «Департамент образования» (далее – Департамент образования).
1.5. Проведение конкурса осуществляется Конкурсной комиссией  (далее Конкурсная комиссия), состав которой определяется настоящим постановлением.
1.6. Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к участию в нем и является открытым по составу участников.
1.7. Для участия в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательной организации, установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования, и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.

2. Подготовка к проведению конкурса

2.1. При подготовке к проведению конкурса на замещение вакантных должностей Департамент образования:

- готовит проект постановления главы района, в котором определяются должности руководителей образовательных организаций, на замещение которых объявляется конкурс и сроки проведения конкурса;

- организует публикацию информационного сообщения о проведении конкурса, размещение его на официальном сайте;

- принимает заявки от претендентов и ведет их учет;

- проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

- передает в Конкурсную комиссию по окончании срока приема поступившие заявки с прилагаемыми к ним документами.
- - готовит проект постановления главы района по итогам проведения конкурса, оформляет с победителем трудовые отношения;

- организует размещение информационного сообщения об итогах конкурса на официальном сайте.
2.3. Информационное сообщение о проведении конкурса размещается (публикуется) не позднее, чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

2.4. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

- наименование и сведения о местонахождении образовательной организации;

- требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя образовательной организации;

- дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

- адрес места приема заявок и документов;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе и требования к их оформлению;

- адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями и порядок ознакомления с этими сведениями;

- иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

2.5. К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

2.6. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности по рекомендации комиссии, в порядке исключения, допускаются к участию в конкурсе так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.7. Кандидаты, претендующие на должность руководителя, проходят аттестацию в соответствии с Порядком аттестации кандидата на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации, утвержденным Постановлением Главы от 30.01.2015 года №53п. Аттестация для указанных лиц является обязательной и проводится до заключения с ними трудового договора и назначения на должность руководителя.

2.8. С момента приема заявок Департамент образования предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности образовательной организации, а также ведет с кандидатами необходимую разъяснительную работу в рамках требований законодательства.

2.9. Для участия в конкурсе претенденты представляют в Департамент образования в установленный срок следующие документы:

- заявление установленной формы (Приложение №1 к Положению);

- личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- заверенную собственноручно программу развития образовательной организации согласно методическим рекомендациям (приложению №2 к Положению);

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательной организации (Приложение №3 к Положению);

- согласие на обработку персональных данных (Приложение №4 к Положению);

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования установленной формы;

- медицинскую справку установленной законодательством формы;

- иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.

Для рассмотрения комиссии могут предоставляться письменные рекомендации руководителей и специалистов тех организаций, в которых работал кандидат.

2.10. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.

2.11. Департамент образования не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также, если они представлены без необходимых документов.

2.12. Кандидату на замещение вакантной должности может быть отказано в допуске к участию в конкурсе:

- при наличии ограничений, установленных законодательством Российской Федерации на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.
- если представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

2.13. Если в установленный срок не поступило заявлений на участие в конкурсе или для участия в конкурсе подана заявка от одного кандидата, то постановлением главы района конкурс продлевается на срок до одного месяца. Глава района может также принять решение не продлевать срок конкурса и назначить на вакантную должность работника в порядке, установленном законодательством.

2.14. По окончании срока приема заявок Департамент образования передает все поступившие заявки кандидатов с прилагаемыми документами в Конкурсную комиссию.

3. Проведение конкурса

3.1. Конкурсная комиссия руководствуется в своей работе настоящим Положением.

3.2. Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в ее заседаниях без права голоса.

3.3. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

3.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии с правом решающего голоса. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего голоса. При равенстве голосов право решающего голоса имеет председательствующий на заседании Комиссии. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами Комиссии, присутствовавшими на заседании, и утверждаются Главой района.

3.5. По окончании срока приема документов от кандидатов Конкурсная комиссия проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение о допуске кандидатов к участию в Конкурсе.

3.6. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:

- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

3.7. Решение Комиссии о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.

3.8. О допуске или отказе в допуске кандидата к участию в конкурсе Конкурсная комиссия уведомляет кандидата в письменной форме.

3.9. В случае принятия решения об отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсе, в уведомлении указываются причины такого отказа.

3.10. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

3.11. Конкурс на замещение должностей проводится в форме конкурса документов и конкурса-испытания и включает следующие этапы:

I этап - анализ документов, представленных кандидатами на вакантную должность;

II этап - предварительное собеседование с кандидатами;
III этап - рассмотрение предложений по программе деятельности образовательной организации.
3.12. Основными критериями оценки при отборе кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей служат их соответствие предъявляемым требованиям к образовательному и культурному уровням, квалификации, опыту руководящей работы или педагогической деятельности, к деловым и личностным качествам.

3.13. Конкурс начинается с анализа представленных кандидатами документов. Исходные документы дают возможность получить информацию об образовании, квалификации, стаже педагогической и руководящей работы. Прошедшие этот этап кандидаты допускаются к предварительному собеседованию.

3.14. Целью предварительного собеседования является составление психологического портрета кандидата, первичная оценка его личности, его способностей и возможностей. В ходе предварительного собеседования члены комиссии развернуто излагают особенности предлагаемой должности, служебные обязанности, размер заработной платы и т.п. Члены комиссии имеют право задавать участникам конкурса любые вопросы, которые имеют отношение к будущей работе и с точки зрения заранее сформулированных требований, оценивают профессиональную компетентность кандидатов, уточняют их знания и навыки в системе образования, мотивы устройства на конкретную вакантную должность и т.п.

3.15. Для проведения более объективной общественной оценки профессиональной компетентности, квалификации и деловых качеств претендентов могут использоваться тесты. Они применяются для отбора наиболее перспективных кандидатов и отсева кандидатов, не соответствующих предъявляемым требованиям. Претендентам могут быть также предложены практические задания по подготовке планов развития образовательной организации, определенного аспекта ее деятельности.

3.16. Заключительным этапом конкурса является рассмотрение предложений по программе деятельности образовательной организации. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу.

3.17. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:

- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательной организации);

- прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на образование и управление образовательной организацией и учет изменений социальной ситуации);

- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

- полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);

- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);

- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).

4. Порядок принятия решения Конкурсной комиссией
4.1. После заключительного этапа конкурса члены комиссии подводят итоги проведенного конкурса. Подведение итогов проводится в отсутствии кандидата на замещение вакантной должности.

4.2. Оценка профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций производится по балльной системе.

4.3. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения кандидата на соответствующую должность руководителя образовательной организации, либо отказа в таком назначении.

4.4. Победившим считается кандидат, который набрал наибольшее количество баллов.

4.5. В случае если несколько кандидатур получили одинаковое количество голосов, принимается решение, за которое проголосовал председатель комиссии.

4.6. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который составляется в одном экземпляре. Протокол заседания конкурсной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в голосовании. К протоколу прилагаются результаты конкурсных испытаний (если таковые были), которые прошли кандидаты.
4.7. В течение 5-ти дней с даты определения победителя конкурсная комиссия обязана согласовать кандидатуру с главой муниципального образования, в котором расположена образовательная организация. В случае неполучения согласия с главой муниципального образования, на согласование направляется кандидатура участника Конкурса, занявшего второе место рейтинга, который в случае получения согласия признается победителем Конкурса.
4.8. Победитель конкурса, получивший согласование с главой муниципального образования, в котором расположена образовательная организация, назначается на должность руководителя образовательного учреждения распоряжением главы Алданского района, одновременно с указанным лицом заключается срочный трудовой договор в соответствии с нормами трудового законодательства.
4.9. Информацию о  результатах проведения конкурса каждый участник конкурса может узнать на официальном сайте Департамента образования.

4.10. В случае отказа победителя конкурса от заключения срочного трудового договора Администрация вправе;

- объявить проведение повторного Конкурса;

- направить на согласование с Главой муниципального образования, в котором расположена образовательная организация, кандидатуру участника Конкурса, занявшего второе место рейтинга, который в случае получения согласия признается победителем Конкурса, и заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.

4.11. Конкурсная комиссия:

- в пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на официальном сайте Департамента образования;

- вправе включить в кадровый резерв руководителей отрасли образования участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.

4.12. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Конкурсной комиссии, после чего подлежат уничтожению.

5. Заключение срочного трудового договора с Руководителем

5.1. Срочный трудовой договор с Руководителем муниципальной образовательной организации заключается между Главой района и Руководителем.

5.2. С Руководителем заключается срочный трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации Срок действия срочного трудового договора определяется соглашением сторон, но не более пяти лет.

5.3. После окончания срока трудового договора должность руководителя образовательной организации вновь может считаться вакантной, в связи с чем, может быть объявлен очередной конкурс на замещение вакантной должности руководителя образовательной организации.

Приложение №1 
к Положению о проведении конкурса
	Главе Администрации 

МО «Алданский район»

Позднякову С.Н.

	

	

	(Ф.И.О. заявителя полностью)

	Проживающего (ей) по адресу:

	

	

	

	


ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности директора

________________________________________________________________________

                              (полное наименование должности по тексту объявления)

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________


К заявлению прилагаю:

- заявление;

- личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;

- заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки;

- копию документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

- заверенную собственноручно программу развития общеобразовательной организации согласно приложению №2 к настоящему постановлению;

- мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательной организации;

- согласие на обработку персональных данных;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- копию медицинской книжки;
- иные документы.
«____» _____________20 ___  г.                                            ________________________

                                                                                                                             (подпись)

Приложение №2 
к Положению о проведении конкурса
Методические рекомендации 
по разработке Программы развития образовательной организации.

Данные рекомендации разработаны во исполнение Указа Президента РС (Я) от 26.12.2010 года № 430 «О Плане мероприятий по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в Республике Саха (Якутия) на 2011 год» и Протокола заседания Совета при Полномочном представителе Президента РФ в ДФО от 07.10.2010 года в части разработки на основе инициативы «Наша новая школа» проектов перспективного развития для каждой школы и механизмов их реализации, с учетом распоряжения Правительства РС(Я) от 28.07.2010г №834-р «О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", на период 2011 - 2015 годов».

1. Программа развития образовательной организации является стратегическим документом, формой общественного договора между участниками образовательного процесса и представляет собой увязанный по целям, задачам, ресурсам и срокам осуществления комплекс мероприятий, обеспечивающих эффективное решение проблем

2. Программа развития описывает желаемые изменения в инфраструктуре образовательной организации, обеспечивающие реализацию образовательной программы, качественные изменения для создания новой образовательной практики, внедрения современных тенденций в сфере образования.

3. Программа развития общеобразовательной организации должна содержать следующие разделы:

- информационно-аналитическую справку об общеобразовательной организации (текущее состояние);

- цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательной организации);

- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательной организации с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

- приложения к Программе (при необходимости).

4. Примерная структура Программы:

Паспорт

Программы развития

________________________________________________________

(наименование образовательной организации по Уставу)
на _____/_____
годы
	1
	Наименование программы
	«________________________»

	2
	Основания для разработки программы
	Ссылка на документы, на основании которых разработана Программа: законодательство РФ, РС(Я), муниципальные нормативно-правовые акты.

	3
	Заказчик программы
	Муниципальное образование «Алданский район»

	4
	Основные разработчики программы
	Кандидат на должность руководителя

	5
	Цель программы
	Реализация приоритетных направлений развития образования в образовательной организации.

	6
	Задачи программы
	Повышение качества образования, 
совершенствование содержания и структуры образования, форм обучения, технологий и методов обучения, 
создание условий для профессионального совершенствования педагогов, 
эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов  (примерные)

	7
	Сроки и этапы реализации программы
	(не менее трех лет)

	8
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация образовательной организации, 

педагогические работники образовательной организации, 

субъекты образовательного процесса.

	9
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные средства.

	10
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	(примерные)

	11
	Система организации контроля реализации программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	Мониторинг реализации программы развития, 

форма представляемой исполнителями отчетности (утверждается заказчиком), отчет об исполнении подпрограмм, периодичность (ежегодная, квартальная с нарастающим итогом), дата представления отчетов заказчику


Раздел 1. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа развития. 
Раздел 2. Основные цели и задачи целевой программы, сроки и этапы ее реализации, перечень индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения. 
Раздел 3. Мероприятия программы развития.
Перечень мероприятий программы со сроками реализации.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Цель
	
	

	
	Задача 1
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	

	
	и т.д.
	
	

	
	Задача 2, 

в том числе
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	

	
	и т.д.
	
	


Раздел 4. Описание ресурсного обеспечения программы.

Раздел 5. Оценка эффективности целевой программы (ожидаемые результаты реализации программы и целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы по годам.

Показатели решения поставленных задач 
и хода реализации программы по годам.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый результат от реализованных программных мероприятий (показатели)
	Значения индикаторов (показателей)

	
	
	
	Базовый год
	Прогнозный период

	
	
	
	
	20__г
	20__г
	20__г

	
	Цель
	
	
	
	
	

	
	Задача 1
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	

	
	Задача 2, 

в том числе
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	


Приложение №3 
к Положению о проведении конкурса
	Главе Администрации 

МО «Алданский район»

Позднякову С.Н.

	

	

	(Ф.И.О. заявителя полностью)

	проживающего (ей) по адресу: 

	

	

	

	


Меня заинтересовала вакансия директора _____________________________

_____________________________________________________________________, предлагаемая Администрацией МО «Алданский район».  Прошу Вас изучить мои документы и решить, могу ли я быть назначена на указанную должность. 

У меня большой опыт работы в этой области, я регулярно повышаю свою квалификацию. (Заменить, добавить)

«____»  _____________20__г.

___________________

[подпись] [расшифровка]

Приложение №4 
к Положению о проведении конкурса
	Главе Администрации 

МО «Алданский район»

Позднякову С.Н.

	

	

	(Ф.И.О. заявителя полностью)

	проживающего (ей) по адресу:

	

	

	


Согласие на обработку персональных данных
Я,_____________________________, паспорт ______________, выдан ____________
__________________________ «___» __________ _____г., код подразделения __________,   

адрес регистрации:  ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________

даю свое письменное согласие Администрации муниципального образования «Алданский район» (место нахождения: 678900, РС(Я), г.Алдан, улица Ленина, 19), на обработку моих персональных данных, автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.

Я даю согласие на обработку следующих персональных данных:

- все биографические сведения;

- сведения, содержащиеся в паспорте или ином документе, удостоверяющем личность;

- информация, содержащаяся в трудовой книжке;

- информация, содержащаяся в страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования;

- сведения, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);

- информация об образовании, квалификации или наличии специальных знаний или подготовки;

- информация о состоянии здоровья;

- ИНН;

- информация, содержащаяся в справке о наличии (отсутствии) судимости;

- сведения о семейном положении (свидетельство о браке, свидетельство о расторжении брака);

- сведения о доходе с предыдущего места работы (справка); 

- документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления Работнику гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством.

Я уведомлен(а) и понимаю, что под обработкой персональных данных подразумевается сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование (в том числе при наполнении информационного ресурса – сайта образовательного учреждения) , распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение и любые другие действия (операции) с персональными данными. 
Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределённого срока.

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.

____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, подпись)

«___»_____________ 20____ г.

Приложение №2 

к постановлению от _______________ №  ________

Состав конкурсной комиссии

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	
	Председатель
	

	1
	Поздняков Северин Николаевич
	Глава Администрации МО «Алданский район»

	
	Заместитель председателя
	

	2
	Сахно Игорь Васильевич
	Заместитель Главы МО «Алданский район» по социальным вопросам

	
	Члены Комиссии
	

	3
	Шедько Лариса Петровна
	Руководитель службы управления персоналом Администрации МО «Алданский район»

	4
	Хрущ Елена Ивановна
	Начальник МКУ «Департамент образования»

	5
	Гильдиш Наталья Владимировна
	Председатель Алданской районной территориальной организации профсоюза работников образования и науки РФ

	6
	Чмирь Ольга Богдановна 

Секретарь Комиссии
	Заместитель начальника 
МКУ «Департамент образования»


