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Раздел 1 

I. Научно-методическое сопровождение педагогических работников 

Настоящая программа обеспечения профессионального развития педагогических работников Алданского 

района разработана в соответствии с Концепцией создания единой федеральной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» (утв. распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16.12.2020 г. № Р-174), Положением и Комплексом мер 

(дорожной картой) по созданию и функционированию региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров РС (Я) (утв. приказом МОиН РС (Я) от 

23.07.2021 №01-03/1215), Концепцией развития единой региональной методической службы в РС(Я) (утв. 

приказом МОиН РС (Я) от 01.03.2021 г. №01-03/276), Положением о системе (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях РС(Я) (утв. приказом МОиН РС 

(Я) от 26.04.2022 №01-03/859), Положением о региональной системе обеспечения профессионального 

развития педагогических работников в РС (Я), рассмотрена и утверждена на Экспертном совете (протокол от 

01.07.2022 г.). 

В соответствии с Концепцией создания единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, «единая федеральная система научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров» – это совокупность 

взаимосвязанных и интегрированных между собой, но при этом относительно самостоятельных субъектов 

научно-методической деятельности федерального, регионального и муниципального уровней, 

обеспечивающих сопровождение педагогов и управленческих кадров в повышении квалификации, 

переподготовке, в том числе с учетом выявления профессиональных дефицитов и построения на их основе 

индивидуальных маршрутов непрерывного развития профессионального мастерства, а также использования 

стажировочных площадок, сетевых форм взаимодействия и внедрения механизмов наставничества.  

В Концепции также зафиксирован ряд противоречий в связи с глобальностью государственных задач по 

созданию условий для непрерывного профессионального развития педагогов и управленческих кадров и -

недостатком методических, кадровых и инфраструктурных ресурсов в регионах, а именно: 

- между повышающейся значимостью электронных и дистанционных форм обучения и неготовностью 

методических служб  сопровождать цифровизацию образования;  

- между традиционными, устоявшимися формами методической работы и усложнением задач методического 

сопровождения развития кадров в условиях меняющейся системы образования и внедрения национальной 

системы профессионального роста педагогических работников; 

- между необходимостью непрерывного образования педагога с опорой на современные исследования в 

области педагогики и психологии и отсутствием включения результатов современных исследований в процесс 

методического сопровождения учителей, слабой представленностью организаций высшего (педагогического) 

образования и среднего профессионального образования в единой системе методического обеспечения 

профессиональной деятельности современного педагога; 

- между необходимостью непрерывного образования педагога в условиях изменения требований к его 

профессиональной деятельности и отсутствием условий эффективного персонифицированного методического 

обеспечения этого процесса.  

Таким образом, актуальность создания единой региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров определяется значимостью 

профессиональной деятельности педагогов в достижении приоритетных национальных задач и обеспечении 

повышения качества образования. Поддержка педагога, способного решать задачи национальной 

образовательной политики, становится возможной только в ситуации построения единой и непрерывной 

вариативной системы адресного научно-методического сопровождения учителя.  

Цель по осуществлению научно-методического сопровождения педагогических работников: создание 

единого научно-методического пространства, обеспечивающего взаимодействие субъектов научно-

методической деятельности регионального, муниципального и институционального (образовательных 

организаций) уровней для осуществления сетевого непрерывного научно-методического сопровождения 

повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров в 

соответствии с приоритетными задачами в области образования. 

В 2021 году в Республике Саха (Якутия) в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» создан Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников (ЦНППМ ПР) на базе АОУ РС (Я) ДПО «Институт развития 

образования и повышения квалификации имени С.Н.Донского-II», отвечающий требованиям современного  

цифрового образовательного пространства. Важнейшей задачей Центра становится организация адресной 

непрерывной методической и содержательной поддержки, сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров при прохождении ими индивидуальных образовательных маршрутов, что 

обеспечивает их активное вовлечение в национальную систему профессионального роста и последующего 
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применения в педагогической практике приобретенных профессиональных компетенций, а также создание 

дополнительных условия для развития кадрового потенциала республики.  

ЦНППМ выполняют функцию регионального оператора Системы – координатора региональной 

инфраструктуры в субъекте Российской Федерации;  

Региональная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров включает:  

1. Структурный компонент регионального уровня РСНМС представляет субъекты: 

1.1. Министерство образования и науки РС(Я); 

1.2. Центр непрерывного профессионального мастерства педагогических работников РС (Я); 

1.3. АОУ РС (Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации имени С.Н.Донского–II».  

2. Структурный компонент муниципального уровня РСНМС представляют субъекты: 

2.1. Муниципальные методические службы. 

2.2. Муниципальные методические объединения 

Основные направления деятельности на региональном и муниципальном уровнях:  

- формирование персональных траекторий профессионального развития педагогов и управленческих кадров 

на основе независимой диагностики профессиональных компетенций;  

- повышение квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом выявленных 

профессиональных дефицитов;  

- обеспечение педагогов и управленческих кадров методическими рекомендациями, материалами (в том числе 

цифровыми);  

- проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников;  

- организация и проведение образовательных мероприятий для педагогических работников;  

- организация профессиональных стажировок педагогических работников и управленческих кадров, в т.ч. с 

использованием инфраструктуры, созданной в рамках национального проекта «Образование»;  

- отбор стажировочных (менторских) площадок на базе образовательных организаций, имеющих успешный 

педагогический и управленческий опыт, для обеспечения доступных условий профессионального развития и 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров;  

- создание среды для мотивации педагогических работников к непрерывному совершенствованию и 

саморазвитию 

3. Структурный компонент институционального уровня РСНМС представляют субъекты: 

3.1. Методический (научно-методический) совет образовательной организации; 

3.2. Методические объединения, профессиональные объединения педагогических работников; 

3.3. «Пары» педагогов, объединенных на разных основаниях: по предметному принципу, «наставник – 

молодой специалист», «учитель, владеющий определённой компетенцией, и учитель, которому необходимо 

сформировать эту компетенцию» и др. 

Основные направления деятельности на институциональном уровне: 

- обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, в 

том числе реализующих программы наставничества; 

- создание образовательной среды для проявления творческой активности педагогических работников, 

развития профессиональных компетенций и преодоления профессиональных дефицитов; 

- организация и осуществление взаимодействия и «горизонтального» обучения педагогических работников на 

основе обмена опытом, в том числе реализации программ наставничества; 

- оказание помощи педработникам в обобщении и презентации своего опыта работы;  

Программа методического сопровождения и обеспечения профессионального развития педагогических 

работников опирается на сложившийся в Алданском районе практический опыт методического 

сопровождения образовательной деятельности через сетевое взаимодействие всех методических структур 

района.  Муниципальная инфраструктура методического сопровождения представляет собой совокупность 

взаимосвязанных образовательных организаций, обеспечивающих педагогическим работникам и 

управленческим кадрам муниципальных образовательных организаций возможность профессионального 

развития, в том числе через реализацию индивидуальных образовательных траекторий и удовлетворение 

профессиональных запросов, а также повышение квалификации.  

В связи с вышеизложенную особую значимость приобретает формирование методического актива, 

состоящего из тьюторов (опытных учителей-предметников) ЦНППМ, членов регионального учебно-

методического объединения, руководителей /представителей методических муниципальных служб, а также 

разработка механизмов интеграции и координации деятельности методических структур, создание единой 

системы оценки эффективности работы методических структур. 

Каждый структурный элемент муниципальной системы научно-методического сопровождения работников 

образования и управленческих кадров решает конкретные задачи и выполняет на своем уровне определенные 
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функции, общей целью которых является реализация ключевых направлений национального проекта 

«Образование»: развитие инфраструктуры образования; профессиональное развитие педагогов и 

управленческих кадров; совершенствование содержания образования и воспитания.  

Предметом взаимодействия субъектов Системы является:  

- реализация сетевых программ дополнительного профессионального образования;  

- реализация сетевых инновационных проектов;  

- разработка, освоение и внедрение нового содержания образования и технологий обучения;  

- взаимодействие предметных, межпредметных и метапредметных объединений работников образования 

различных уровней;  

- создание цифровых систем для обеспечения непрерывного профессионального развития работников 

образования и управленческих кадров;  

- разработка концепции развития муниципальной системы образования и др.  

Для достижения эффективных результатов по данным направлениям необходимо:  

- создание единого образовательного пространства, в том числе унификация подходов к повышению 

квалификации и переподготовке педагогических работников и управленческих кадров;  

- обеспечение педагогическим работникам и управленческим кадрам доступа к качественным программам 

ИРОиПК, в том числе из ЦНППМ;  

- создание условий сетевого взаимодействия организаций, реализующих основные и дополнительные 

общеобразовательные программы, программы высшего и среднего профессионального образования.  

Важнейшим направлением деятельности участников Системы является вовлечение инфраструктуры, 

созданной в рамках национального проекта «Образование», в непрерывное профессиональное развитие 

педагогических работников и управленческих кадров. 

 
II. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне с применением педагогически обоснованных и обеспечивающих высокое качество 

образования форм, методов обучения и воспитания, а также систематически повышать этот уровень. Это 

свидетельствует о необходимости постоянного совершенствования педагога на протяжении всей его трудовой 

деятельности.  

В Алданском районе ежегодно проводится анализ методической работы. В 2020-2021 учебном году на 

выявление профессиональных дефицитов учителей были ориентированы основные цели и задачи. В  

мониторинге профессиональных затруднений учителей в 2020-2021 учебном году» приняли участие (в разрезе 

учебных предметов): 100% - учителя начальных классов, русского языка и литературы, якутского языка и 

литературы, физики и математики, биологии, музыки и ОБЖ; 94-96 % - учителя истории и обществознания, 

английского языка, физкультуры; 87-93% - учителя информатики и ИКТ, химии, географии, технологии, изо и 

черчения. Диагностика профессиональных компетенций педагогических работников Республики Саха 

(Якутия) проводилась исходя из следующей классификации профессиональных компетенций:  

– предметные компетенции;  

– методические компетенции;  

‒ психолого-педагогические компетенции;  

‒ коммуникативные компетенции.  

Результаты мониторинга профессиональных затруднений учителей по показателям  

(из числа учителей, прошедших диагностику профессиональных дефицитов) 

Показатели Результат 

Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и 

индивидуальным особенностям обучающихся. 

91%   учителей,  

9% - молодые специалисты 

Умение обеспечить успех в деятельности высокий уровень -    62 % учителей 

средний уровень -   28 % учителей 

низкий уровень -   10 % учителей 

Умение использовать в профессиональной деятельности информационные 

ресурсы 

высокий уровень -  91 % учителей 

средний уровень -  8 % учителей 

низкий уровень -   1% учителей 

Умение вести самостоятельный поиск информации высокий уровень -  97% учителей 

средний уровень -   3% учителей 

низкий уровень - 0% учителей 

Умение разработать образовательную программу  88 % учителей 

Умения использовать психологические методы, приемы, процедуры в 

профессиональной деятельности; знания детской психологии; умение принимать 

решение в различных педагогических ситуациях 

высокий уровень -  61 % учителей 

средний уровень -  32 % учителей 

низкий уровень -   7% учителей 
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Умение устанавливать субъект-субъектные отношения высокий уровень -  67 % учителей 

средний уровень -   33% учителей 

низкий уровень -   0% учителей 

Владение современными формами, методами, методиками преподавания и 

технологиями обучения (уровень профессиональных умений) 

высокий уровень -  65 % учителей 

средний уровень -   29% учителей 

низкий уровень - 6% учителей 

Из проанализированного мониторинга профессиональных затруднений учителей по показателям (из числа 

учителей, прошедших диагностику профессиональных дефицитов) следует, что низкий уровень проявили 

учителя по показателям: 

-  умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям 

обучающихся (в основном это учителя, не имеющие образования соответствующего профиля, а также молодые 

специалисты со стажем работы до 5 лет); 

- умение обеспечить успех в деятельности (основная причина – заниженная самооценка учителя и отсутствие 

опыта работы); 

- умение использовать психологические методы, приемы, процедуры в профессиональной деятельности; 

знания детской психологии; умение принимать решение в различных педагогических ситуациях (значительная 

проблема прошедшего учебного года, как и предыдущего, состояла в том, что в ситуации пандемии, локдауна 

возникла необходимость в использовании новых психологических приёмов и методов работы не только с 

обучающимися, но и с их родителями, и с коллегами.  

Следует обратить внимание и на то, что в новых социально-педагогических отношениях увеличилась 

нагрузка на учителей не только в плане использования разных педагогических приемов в обучении и в 

достижении образовательных результатов, но и в мастерстве использования психолого-педагогических умений 

в самых разных педагогических ситуациях). 

В соответствии с проведенной работой в течение 2021-2022 учебного года по выявлению профессиональных 

дефицитов педагогических работников и управленческих кадров в мониторинге приняли участие 167 

педагогических работников, в том числе 152 учителя  

Мониторинг показателя по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников и 

управленческих кадров 

Результаты мониторинга профессиональных затруднений учителей (в разрезе учебных предметов) 
предмет Количество 

учителей 

Прошли диагностику 

(кол-во) 

Доля учителей, прошедших 

диагностику профдефицитов 

2020-

21уч.г. 

2021-22 

уч.г. 

2020-21 

уч.г 

2021-22 

уч.г. 

2020-

21уч.г. 

2021-22 уч.г. 

Начальные классы 107 104 107 43 100 41,3 

Русский язык и литература 45 39 45 14 100 35,9 

Якутский язык и литература 3 5 3 3 100 60,0 

История и обществознание 25 24 24 10 96,0 41,7 

Информатика и ИКТ 10 12 9 5 90,0 41,7 

Физика 10 11 10 3 100 27,3 

Математика 35 33 35 17 100 51,5 

Химия 12 10 11 2 91,7 20,0 

География 11 12 10 4 90,9 33,3 

Биология 12 12 12 7 100 58,3 

Английский язык  37 36 35 14 94,6 38,9 

Физкультура 35 34 33 15 94,3 44,1 

Технология  29 28 27 8 93,1 28,6 

Музыка,пение 9 12 9 4 100 33,3 

Изо, черчение 8 8 7 3 87,5 37,5 

ОБЖ 1 1 1 - 100 0 

ИТОГО 389 391 391 152 97,2% 38,9% 

В отчётном 2021-2022 учебном году в основном диагностику проходили учителя, которые не смогли принять 

участие в диагностических мероприятиях в предыдущем учебном году (по болезни, по семейным 

обстоятельствам и т.д.); преподаватели, не довольные результатами ВПР, ЕГЭ и ОГЭ; педагогические работники, 

сменившие место работы, вновь принятые сотрудники и молодые специалисты. 

        Кроме того, в диагностическом анкетировании приняли участие педагоги-психологи, социальные педагоги, 

педагоги дополнительного образования, воспитатели Томмотской санаторной школы-интерната соответственно: 

- социальные педагоги – 33,3%,  

- педагоги допобразования – 10%, 

- педагоги-психологи – 40%, 

- воспитатели – 44,4%, 
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а также руководящие работники образовательных школ – 29,4%.  

        Всего в мониторинговых исследованиях в 2021-2022 учебном году приняли участие 182 сотрудника. 

Методы сбора информации 

Для получения объективных результатов диагностики профессиональных дефицитов учителей необходимым 

является создание особых условий. Оценивание профессиональных компетенций педагогов должно быть:  

– систематическим (соблюдение этого требования позволит своевременно выявить профессиональные 

дефициты педагогов и сделать выводы об эффективности работы по их устранению);  

– комплексным (виды и содержание контрольно-измерительных материалов должны позволять оценивать 

уровень сформированности предметных, методических, психолого-педагогических и коммуникативных 

компетенций, а также определять индивидуальные запросы (интересы) педагогов);  

– разнообразным по форме проведения (экспертная оценка и самодиагностика)  

– разнообразным по видам (анкетирование, тестирование, разрешение педагогических ситуаций).  

Для диагностики профессиональных компетенций учителей используются следующие методы:  

‒ анкетирование, тестирование, выполнение практических заданий, проведение опроса в письменной форме на 

основе разработанного диагностического инструментария и в онлайн-системе ИРОиПК, ЦНППМ;  

‒ педагогические кейсы – реальные ситуации, с которыми в повседневной деятельности сталкивается 

современный учитель. Аргументируя своё мнение, педагог выстраивает логические схемы решения проблемы; 

решение реальной педагогической ситуации дает возможность понять, как принимается на практике то или 

иное решения, к чему оно приводит;  

‒ наблюдение, позволяющее путем непосредственного восприятия качественных и количественных 

характеристик отследить динамику развития профессиональных компетенций педагогов;  

‒ мониторинг профессиональных дефицитов педагогов, комплексный анализ образовательных потребностей с 

целью разработки индивидуальной образовательной траектории для каждого учителя и создания условий для 

развития профессиональных компетенций педагога.  

 

III. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 

1) Построение индивидуальной образовательной траектории (маршрута) на основе диагностики 

профессиональных дефицитов.  

Выстраивание современной системы профессионального развития руководящих и педагогических работников 

актуализировано требованием к кадровым условиям реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования (повышение уровня квалификации педагогических 

работников и непрерывность их профессионального развития). При этом часто повышение квалификации 

работников образования носит несистематичный и нецеленаправленный характер, а в результате они 

продолжают испытывать индивидуальные затруднения, снять которые призвано научно-методическое 

сопровождение педагогических работников в курсовой и послекурсовой период, в частности – разработка 

индивидуальной траектории развития профессиональной компетентности руководящих и педагогических 

работников.  

Индивидуальная траектория развития профессиональной компетентности руководящих и педагогических 

работников – это инновация в системе непрерывного образования, которая способствует определению 

перспективы формирования и дальнейшего профессионального роста педагога, направлений, средств, методов и 

форм повышения квалификации. Индивидуальная образовательная траектория обеспечивает расширение 

возможностей образовательного пространства, выбор наиболее эффективных и удобных для учителей способов 

непрерывного образования, роста профессиональной компетентности. Индивидуальная траектория развития 

профессиональной компетентности помогает учесть индивидуальные потребности и профессионально-

личностные запросы руководящих и педагогических работников, их опыт, уровень подготовки, 

психофизиологические и когнитивные особенности.  

Анализ профессиональных дефицитов руководящих и педагогических работников, проводимый в ЦНППМ 

ИРОиПК, позволяет разработать индивидуальную траекторию развития профессиональной компетентности 

работников образования с учётом персональных затруднений и организовать персонифицированное научно-

методическое сопровождение руководящих и педагогических работников как непосредственно в процессе 

курсов повышения квалификации, так и в послекурсовой период.  

Вышеизложенное позволило сформулировать стратегическую цель: совершенствование профессиональных 

(предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных) компетенций педагогических 

работников с учетом выявленных профессиональных дефицитов и индивидуальных интересов на основе 

построения индивидуальной образовательной траектории профессионального развития педагогов.  

Задачи:  

 обеспечение включённости руководящих и педагогических работников в образовательный процесс в 

соответствии со своей зоной актуального развития, своими проблемами реальной практики и с учётом своих 

профессиональных дефицитов;  
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 стимулирование повышения профессионального уровня руководящих и педагогических работников, 

овладение ими современными образовательными технологиями.  

Мониторинг показателя по учёту индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования 

профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на основе диагностики 

профессиональных дефицитов 

На основе диагностики профессиональных дефицитов, проведённой в образовательных организациях, следует: 

из 167 педагогических работников индивидуальный образовательный маршрут совершенствования 

профессионального мастерства имеют 63. ИОМ составлены в образовательных организациях, рассмотрены и 

контролируются методическими объединениями, а также наставником (при организации в учреждении 

наставничества по форме педагог-наставник – молодой педагог).  

     В Алданском районе всего молодых учителей со стажем работы до 3 лет – 13. Из них прошли диагностику 

профессиональных дефицитов – 13, из них количество учителей, для которых разработан индивидуальный 

образовательный маршрут совершенствования профессионального мастерства – 11. 

Мониторинг показателей по обеспечению ЦНППМ кураторами индивидуальных маршрутов и тьюторами.   

Взаимодействие ЦНППМ и департамента образования МР «Алданский район» строится на Соглашении о 

взаимодействии и совместной реализации мероприятий, направленных на научно-методическое сопровождение 

педагогических работников и управленческих кадров, которое было подписано 01.09.2021 г. По запросу АОУ 

РС (Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации им. С.Н. Донского-II» сформирован и 

выслан в адрес ИРО и ПК список образовательных организаций, учителя которых должны пройти обучение в 

ЦНППМ. На отчётный момент функции кураторов и тьюторов на местах выполняют руководители 

методических объединений школ, администрация образовательных организаций, а также главные специалисты, 

начальники отделов и заместитель начальника МКУ «Департамент образования» МР «Алданский район» РС 

(Я). Педагог Синегорского филиала МБОУ «СОШ№8 г. Томмот» Герасимова С.В. прошла курсы «Тьюторское 

сопровождение профессионального развития педагогов» в ЦНППМ. 

По результатам выявленных профессиональных дефицитов педагогов организуется обучение педагогических 

работников образовательных организаций Республики Саха (Якутия). В период с 2021 по 2024 гг. по итогам 

результатов проведения мониторинга профессиональных компетенций и выявленных профессиональных 

дефицитов планируется обучение не менее 50% руководящих и педагогических работников образовательных 

организаций и организаций дополнительного образования МР «Алданский район». 

2) Проведение конкурсов профессионального мастерства  

В Указе Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» содержится ряд задач, направленных на 

совершенствование качества деятельности педагогических работников:  

- внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и 

умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление 

содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;  

- внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не 

менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций;  

- формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний 

и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области 

цифровой экономики всеми желающими;  

- формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам возможностей для 

профессионального и карьерного роста и др.  

- С целью выявления талантливых педагогических работников, их поддержки и поощрения, а также повышения 

престижа учительского труда и распространения педагогического опыта лучших учителей России проводится 

Всероссийский конкурс «Учитель года России». Конкурс направлен на развитие профессиональной 

деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования и способов его реализации с 

учётом требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» и Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», поддержку инновационных 

педагогических практик в организации образовательного процесса, рост мастерства педагогических работников 

в условиях формирования национальной системы учительского роста, утверждение приоритетов образования в 

обществе.  

- В Республике Саха (Якутия) проводятся конкурсы профессионального мастерства различных уровней:  

Всероссийские:  

- «Учитель года России»  
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- «Воспитатель года России»  

- «Лучший учитель родного языка и родной литературы» 

- «Директор года» 

- «Мой лучший урок» для учителей английского языка  

Региональные:  

- «Библиотекарь года РС (Я),  

- «Детский сельский сад года»,  

- Конкурс на лучшую методическую разработку  

- Профессиональный конкурс педагогического мастерства педагогов - мужчин, работающих в ДОО «Я- 

педагог» РС (Я);  

 - «Учитель–дефектолог» и др. 

Муниципальные:  

- Конкурс «Учитель золотого Алдана»;  

- Конкурс «Воспитатель года» 

- Конкурс открытых уроков, методических разработок;  

- Конкурс «Сердце отдаю детям»  

- Фестиваль-конкурс «Педагогический олимп» 

- Конкурс-марафон «Лучшая творческая группа среди молодых педагогов» 

- Конкурс «Лучший современный детский сад, школа» 

3) Вовлечение педагогов в экспертную деятельность 

Важной составляющей деятельности современного учителя и его профессионального роста является участие в 

экспертной деятельности. Учителя Республики Саха (Якутия) ежегодно обучаются на курсах повышения 

квалификации ИРоиПК РС (Я) для кандидатов в эксперты предметных комиссий по программам «Подготовка 

экспертов для работы в региональной предметной комиссии при проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего образования (ОГЭ, по предметам» и 

«Подготовка экспертов для работы в региональной предметной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования» (ЕГЭ, по предметам).  

ОГЭ. На основании порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 07 ноября 2018 года № 189/1513, 

реализуется дополнительная профессиональная программа «Подготовка экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего образования». Наши педагоги прошли такие курсы по предметам: химия, физика. 

Цель вовлечения педагогов в экспертную деятельность – содействие профессиональному росту и 

личностному развитию педагогов; повышение объективности оценивания результатов государственной 

итоговой аттестации обучающихся по программам основного общего образования и среднего общего 

образования.  

Члены жюри районного этапа республиканской НПК «Шаг в будущее» тоже проходят курсы повышения 

квалификации 

Специальную подготовку прошли и эксперты районной подкомиссии Главной аттестационной комиссии, в 

составе которой 23 человека: педагоги ОО и специалисты Департамента образования. 

4) Аттестация педагогических работников  

Соответствие уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к 

квалификационным категориям, а также занимаемым ими должностям, устанавливается при аттестации 

педагогических работников, Порядок проведения которой определяет приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276.  

Аттестация педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в целях 

установления квалификационной категории проводится на основании приказа Министерства образования и 

науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», а также приказа от 15 апреля 2022 

года № 01-03/760 «Об утверждении состава, регламента работы и Положения Главной аттестационной 

комиссии Министерства образования и науки РС (Я).  

Государственная услуга предоставляется Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия). 

Выполнение административных действий в рамках предоставления государственной услуги осуществляется 

преподавателями кафедры оценки педагогического мастерства АОУ РС (Я) ДПО ИРОиПК  имени С.Н. 

Донского. 

Реализация данной модели аттестации направлена на достижение конкретных целей: стимулирование роста 

квалификации, профессионализма, продуктивности педагогического и управленческого труда, развитие 
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творческой инициативы, обеспечение социальной защищенности работников отрасли в условиях рыночных 

отношений путем дифференциации оплаты их труда.  

Цель проведения аттестации педагогических работников: стимулирование профессионального роста 

педагогических работников, повышение эффективности и качества педагогической деятельности.  

Основными задачами проведения аттестации являются:  

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 

работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими 

современных педагогических технологий;  

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;  

- повышение эффективности и качества педагогического труда;  

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;  

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации 

образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;  

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;  

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.  

- Информация о предоставлении государственной услуги может быть получена непосредственно на кафедре 

оценки педагогического мастерства АОУ РС (Я) ДПО ИРОиПК имени С.Н. Донского или в личном кабинете 

аттестующегося. 

Муниципальные показатели по повышению профессионального мастерства педагогических работников:  

- количество /доля педагогов, прошедших повышение квалификации в ЦНППМ, ИРОиПК (построение 

индивидуальной образовательной траектории) на основе диагностики профессиональных дефицитов;  

- количество /доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства федерального, 

регионального, муниципального, школьного уровней;  

- количество / доля педагогов, вовлеченных в экспертную деятельность;  

- количество/доля педагогов, прошедших процедуру аттестации на высшую и первую квалификационную 

категорию.  

Методы сбора и обработки информации  

Анализ отчетов образовательных организаций муниципального района. 

 

IV. Поддержка молодых педагогов 

Основными целями деятельности в работе с молодыми педагогами являются: привлечение в 

образовательные учреждения РС (Я) и закрепление в них молодых педагогов; формирование необходимых 

условий для успешной адаптации, полноценной реализации и роста профессионального мастерства молодых 

кадров, популяризация молодежного педагогического движения; реализация программ наставничества.  

Формирование муниципальной образовательной экосистемы, обеспечивающей поддержку педагогических 

работников в первые 3 года их практической деятельности (адаптация, обучение, закрепление в профессии) в 

форме наставничества должно стать ведущим направлением в деятельности каждой муниципальной 

методической службы.  

На сегодняшний день общее количество молодых педагогов в ОО района со стажем педагогической 

деятельности до 3 лет – 13, из них каждый имеет наставника.  

Школьное наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного учителя по 

развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности. Оно 

призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать имеющиеся у молодого специалиста знания в области 

предметной специализации и методики преподавания.  

Муниципальные показатели по осуществлению методической поддержки молодых педагогов/реализации 

программ наставничества педагогических работников  

- наличие (количество) программ наставничества, реализуемых в муниципалитете;  

– количество/доля педагогов, участвующих в программах наставничества, от общего числа педагогов;  

– количество/доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями в рамках проектов по поддержке молодых 

педагогов, от общего числа молодых педагогов.  

Методы сбора и обработки информации  

Анкетирование, отчеты образовательных организаций Алданского района  

 

V. Поддержка методических объединений и профессиональных сообществ педагогов  

на муниципальном уровне. Организация сетевого взаимодействия 

Развитие и поддержка муниципальных методических объединений направлены на повышение эффективности 

деятельности школьных методических объединений.  

Чмирь Ольга
Выделение
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Методическое объединение учителей является основным структурным подразделением методической службы 

образовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно-воспитательной работой по одному или 

нескольким учебным предметам, методической и внеклассной работой.  

Школьное методическое объединение – коллегиальный орган, способствующий повышению 

профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их творческого потенциала. При 

наличии в образовательном учреждении более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, 

более трех учителей, работающих по одному циклу предметников (гуманитарный, естественно-

математический, физико-математический, естественно-географический и др.), создается методическое 

объединение учителей-предметников.  

В основе работы таких методических объединений лежат следующие направления работы: 

совершенствование методического и профессионального мастерства педагогов, организация взаимопомощи 

для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию учащихся, объединение творческих 

инициатив, реализация современных требований к обучению и воспитанию молодежи.  

Подходы к организации методической работы в школе:  

1. Постоянный мониторинг изменяющихся условий деятельности образовательной организации 

(экономических, социальных, нормативных)  

2. Всесторонний анализ имеющихся и перспективных ресурсов школы  

3. Коллективная работа по определению возникающих и прогнозируемых проблем работы школьных 

методических объединений  

4. Коллегиальное обсуждение краткосрочных и долгосрочных задач, направлений, изменений в формах, 

видах, подходах к организации методического сопровождения учителя в школе.  

С целью обмена опытом и лучшими педагогическими практиками для педагогических работников Республики 

Саха (Якутия)  на базе ИРОиПК созданы региональные учебно-методические объединения педагогических 

работников (приказ АОУ РС(Я) ДПО ИРОиПК им.С.Н.Донского-II от 28 марта 2022 №01/1-08/30 «О 

региональных учебно-методических объединениях педагогических работников»), в состав которых вошли 4 

педагога района и 1 специалист Департамента образования: 

Пономаренко-Сколотяная Н.Л., заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СОШ №4 п.Нижний 

Куранах»: 

Огнева В.К., учитель начальных классов МБОУ «Гимназия г.Алдан» 

Пшеничникова Л.А., учитель математики МБОУ «СОШ №1 г.Алдан» 

Бидикина Е.В., учитель английского языка МБОУ «СОШ №1 г.Алдан» 

Марфусалова Л.Д., главный специалист отдела общего образования МКУ «Департамент образования». 

Цель профессионального сообщества: объединение педагогических работников по их профессиональным 

интересам, создание единого информационно-методического пространства для педагогов республики.  

Задачи:  

- обеспечение участия профессионального сообщества педагогических работников в управлении процессами 

развития региональной системы образования;  

- обеспечение методической поддержки массового внедрения (цифровых) образовательных ресурсов и 

инструментов в педагогическую практику;  

- организация информационно-методической поддержки и профессиональной взаимопомощи;  

- координация повышения сетевого взаимодействия профессиональных методических объединений с 

органами управления образования в решении задач инновационного развития образования 

- создания условий для раскрытия творческого потенциала педагогических работников, формального и 

неформального общения по профессиональным проблемам; 

- распространение успешных педагогических практик и др.  

Сообщество моделирует, организует и осуществляет деятельность по определенной предметной 

направленности (области). 

Сообщество использует следующие продуктивные формы деятельности:  

- обучающий семинар;  

- виртуальная конференция;  

- конкурс;  

- проект;  

- акция;  

- «мастерская» или мастер-класс;  

- обсуждение в чате;  

- обратная связь между членами сообщества;  

- фотогалерея;  

- фестиваль проектов, телеконференция и др.  

Формы деятельности могут быть интегрированными.  



11 
 

В Алданском районе созданы и регулярно проводятся районные учебно-методические объединения: 

 Педагогов-психологов 

 Учителей-логопедов 

 Социальных педагогов 

 Педагогов дополнительного образования 

 Учителей начальных классов 

 Учителей русского языка и литературы 

 Учителей математики 

 Учителей английского языка 

Значительным вкладом в повышение профессионального мастерства является участие педагогов в семинарах- 

практикумах, вебинарах, интернет-семинарах, видеоконференциях разного уровня по приоритетным направлениям 

развития образования. Представление собственного педагогического опыта работы на методических объединениях 

- одна из эффективных форм повышения квалификации педагогов. В 2021-2022 учебном году МО прошли и в 

дистанционном, и в очном формате. 

Муниципальные показатели по реализации сетевого взаимодействия педагогов:  

- наличие программы поддержки методических объединений, профессиональных сообществ педагогов;  

– доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогов;  

– количество методических объединений/ профессиональных сообществ педагогов.  

Методы сбора информации  

Отчёты методических объединений района, мониторинг сайтов образовательных организаций, сайта МКУ 

«Департамент образования» 

 

VI. Кадровые потребности в образовательных организациях 

1. Цели и задачи по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях 

муниципалитета, их обоснование  

В целях повышения эффективности управления в системе образования, укрепления и развития материально-

технической, учебной базы муниципальных учреждений образования реализуется муниципальная программа 

«Развитие системы образования в МО «Алданский район» на 2020-2024 гг., утвержденная Постановлением 

администрации МО «Алданский район» от 28.12.2019 г. №1399п  с внесенными изменениями на основании 

Постановления администрации МР «Алданский район» от 07.06.2022 г. №585п. 

В 2022 году в муниципальной системе образования были заняты 1680 педагогических работников. Из них 

руководящих работников - 45 человек (3%), педагогических работников –818 человек (49 %), учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал – 817 человек (49 %).  

В 2021-2022 учебном году в сферу образования пришли работать 4 молодых специалистов и в настоящее 

время в муниципальных образовательных организациях работает 13 педагогов со стажем до 3-х лет, что 

составляет 1 % от общего количества педагогических работников.  

Руководящие и педагогические работники муниципальной системы образования имеют достаточно высокий 

профессиональный уровень.  

Высшее образование имеют 552 (67,5%) руководящих и педагогических работников системы образования, 

высшую и первую категории – 522 (64%).  

В 2021-2022 учебном году на высшую и первую квалификационную категорию успешно прошли 

аттестацию 139 педагогических работников муниципальной системы образования (17%).  

Важным направлением кадровой политики, реализуемым Департаментом образования, является повышение 

уровня профессионализма работников муниципальных образовательных организаций.  

Структура сети образовательных организаций общего и дополнительного образования Алданского 

района 

Система дошкольного, общего и дополнительного образования города представлена 45 образовательными 

учреждениями: 20 дошкольных образовательных учреждений, 22 общеобразовательных учреждений, 3 

организаций дополнительного образования.  

Особенности кадрового состава педагогов общего, дошкольного и дополнительного образования 

Алданского района 

В районе сохраняется тенденция старения педагогических кадров – 28% педагогических работников 

находятся в пенсионном возрасте. Средний возраст на протяжении последних лет стабилен и составляет 45 

лет. Таким образом, наибольшая нагрузка в профессиональной деятельности лежит на работниках 

образования, имеющих стаж работы более 20 лет.  

В районе остается потребность в педагогических кадрах. В условиях кадрового дефицита в 2021-2022 

учебном году около 50% педагогических работников работали на полторы-две ставки (образовательные 

организации общего, дополнительного образования). 

Анализ по вакансиям за 2020-2022 учебные года 
В Алданском районе на 2020 год было - 46 вакансий, в 2021 – 64 вакансии, в 2022 году – 65 вакансий. 
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По МБОУ «СОШ № 1 г. Алдан» в 2020 году была выставлена вакансия «педагога-психолога». В этом же 

году вакансия была закрыта двумя специалистами, один из которых является молодым специалистом. Был 

принят учитель математики по программе «Земский учитель». Также в 2021 году в данной школе были 

закрыты вакансии учителя географии и технологии.   

Спад вакансий наблюдается в СОШ № 6 г. Томмот, в СОШ № 20 с. Хатыстыр. 

В связи с увольнением педагогов рост новых вакансий наблюдается в СОШ № 2 г. Алдан, СОШ № 4 п. 

Нижний Куранах, СОШ № 10 п. Лебединый. 

Алданский район ежегодно подает заявку на участие в федеральной программе «Земский учитель» 

(прошли конкурс в 2020 и 2022 г.), на целевые места при поступлении абитуриентов в СВФУ, ежегодно 

участвует в ярмарке педагогических вакансий. 

Трудность в привлечении молодых специалистов выражается в нежелании выпускников работать в 

сельских образовательных организациях вдали от районных центров. 

Муниципальные показатели по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях 

муниципалитета:  

– наличие мониторинга по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях района;  

- наличие мониторинга по осуществлению профессионально переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; 

- наличие плана профориентационной работы на специальности педагогической направленности;  

– доля образовательных организаций, имеющих кадровую потребность;  

Методы сбора информации  

- мониторинг вакансий педагогических работников; 

- мониторинг осуществлению профессионально переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Раздел 2. Дорожная карта мероприятий по методическому сопровождению и обеспечению  

профессионального развития педагогических работников и руководящих кадров 

в МО «Алданский район» на 2022-2025 годы 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Результаты исполнения 

 1. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников  

1.1. Проведение мониторинга количественного и качественного состава 

педагогических работников  

Ежегодно 

сентябрь 

Департамент образования,  

Образовательные 

организации 

Создание базы данных по 

педагогическим кадрам, его 

дополнение и коррекция 

1.2. Диагностика профессиональных дефицитов на районном  уровне Ежегодно Департамент образования Мониторинг потребности по 

диагностике трудовых действий 

(компетенций) 

План по выявлению профессиональ 

ных дефицитов 

Решение методических объединений 

по результатам диагностики 

1.3 Диагностика профессиональных дефицитов на уровне  образовательной 

организации ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель) 

утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 

октября 2013 г. N 544н)  

Ежегодно  

 

Образовательные 

организации 

1.4. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников 

и управленческих кадров, определение индивидуальных запросов 

(интересов) педагогов 

Ежегодно  Департамент образования, 

ОО 

Разработка индивидуальной образова 

тельной траектории и создания 

условий для развития профессиональ 

ных компетенций педагога.  

 2. Повышение профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров 

2.1. Построение индивидуальных образовательных маршрутов 

совершенствования  профессионального мастерства педагогических 

работников на основе диагностики профессиональных дефицитов, 

затруднений 

Ежегодно  ОО, Департамент 

образования 

Реализация плана методических 

объединений, методических советов. 

Реализация программы 

наставничества 

2.2 Обеспечение индивидуального непрерывного самообразования и роста 

профессиональной культуры через дистанционные технологии,  участие в 

предметных методических объединениях, профессиональных 

сообществах, распространение опыта работы педагогов 

Ежегодно  

 

 

Образовательные 

организации 

Персональный план 

профессионального развития 

у каждого педагога. 

2.3. Информирование педагогических работников об инновационных формах 

обучения 

Постоянно Департамент образования 

 

Информационные письма 

 

2.4. Проведение конкурсов профессионального мастерства, мотивация 

педагогических работников на участие в республиканских, всероссийских 

конкурсах  

Ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Положение. Результативность 

деятельности по сопровождению 

профессионального развития. 

2.5. Подготовка и выпуск методической продукции, мотивация на публикацию 

статей, методических материалов  

Ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Положение. Результативность 

деятельности по сопровождению 

профессионального развития. 

2.6. Организация муниципальных Педагогических чтений (Нициевские, 

Калмыковские) 

Ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Положение. Обобщение и 

представление педагогического опыта  



2.7. Организация горизонтального обучения управленческих команд Ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Программы семинаров  

2.8. 

 

Совершенствование системы методического сопровождения и поддержки 

начинающих руководителей, резерва руководящих кадров через курсы 

повышения квалификации, семинары, стажировочные площадки 

Ежегодно Департамент образования Программы  стажировок, семинаров, 

курсов ПК 

2.9. Вовлечение педагогов   в экспертную деятельность разного уровня.                                                                                                                                                                                                                                                                       По 

согласованию 

Департамент образования Приказ 

2.10. Участие педагогов, членов методических объединений в региональных 

методических объединениях 

По графику Образовательные 

организации 

Отчет о результатах деятельности 

 

2.11. Совершенствование механизма аттестации педагогических и 

руководящих работников с применением информационных технологий, в 

т.ч. подача заявления через Госуслуги                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Постоянно  Департамент образования, 

ОО 

Проведение семинаров, 

индивидуальные консультации 

2.12.  Оказание поддержки педагогическим работникам при прохождении 

аттестации на первую и высшую квалификационные категории, мотива 

ция  таких педагогов для участия в методических мероприятиях муници 

пального, регионального уровней, а также в конкурсах 

профессионального мастерства 

Постоянно  Департамент образования, 

ОО 

Проведение семинаров, 

индивидуальные консультации 

2.13. Проведение мероприятий (семинаров, совещаний, круглых столов, 

конференций) по актуальным вопросам развития образования 

Постоянно Департамент образования План работы Департамента 

образования 

2.14. Повышение квалификации педагогических работников в рамках 

реализации приоритетных федеральных программ:  

формирование и оценка функциональной грамотности обучающихся; 

введение обновлённых ФГОС; 

по вопросам, связанным с внедрением цифровой образовательной среды 

Постоянно  Департамент образования, 

образовательные 

организации 

План повышения квалификации, 

заявки в ЦНППМ ПР 

2.15. Создание среды для мотивации педагогических работников к 

непрерывному совершенствованию и саморазвитию 

Постоянно  Департамент образования, 

образовательные 

организации 

План работы Департамента 

образования, ОО 

 3. Поддержка молодых педагогов. Реализация программы наставничества 

3.1. Организация работы по адаптации и закреплению молодых 

специалистов за наставниками  

 

Постоянно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Реализация плана мероприятий с 

молодыми специалистами, 

программы наставничества 

 3.2. Организация участия молодых учителей, вновь принятых специалистов  в 

работе муниципальных, школьных методических объединений. 

Постоянно ОО, Департамент 

образования 

3.3. Организация работы по привлечению молодых педагогов к формирова 

нию собственного портфолио как свидетельства профессионального 

самосовершенствования и профессионального становления с дальнейшей 

возможностью успешного прохождения процедуры аттестации и 

получения квалификационной категории; 

Постоянно Образовательные 

организации, Департамент 

образования 

3.4. Организация методических мероприятий, круглых столов  для молодых 

специалистов с применением современных форм работы в рамках работы  

районных методических объединений 

Постоянно Образовательные 

организации, Департамент 

образования 

Реализация плана мероприятий с 

молодыми специалистами,  

программы наставничества 

Чмирь Ольга
Выделение



3.5. Создание условий для участия в муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства для молодых учителей. 

(конкурс методической продукции, конкурс «Я и мой наставник», 

конкурс-марафон «Лучшая творческая группа молодых специалистов) 

По графику Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Положение. Поддержка молодого 

специалиста в участии в конкурсе 

 

3.6. Проведение ежегодного семинара «Личностная и профессиональная 

адаптация педагога в образовательной организации» для педагогов, 

работающих первый год;  

Сентябрь-

октябрь 

 

Департамент образования Реализация плана мероприятий с 

молодыми специалистами,  

программы наставничества 

 3.7. Проведение методической площадки «Школа в школе» на базе ОО 

 

По графику Образовательные 

организации, Департамент 

образования 

3.8. Проведение стажировки молодых специалистов в школах с лучшими 

практиками. 

 

По графику Образовательные 

организации, Департамент 

образования 

3.9. Проведение методической площадки «Современный урок от финалистов 

профессиональных конкурсов»; 

 

Постоянно  Образовательные 

организации, Департамент 

образования 

3.10. Проведение постоянно действующей методической площадки «Школа 

молодого воспитателя» на базе детских садов 

По графику  Департамент образования, 

образовательные 

организации 

План работы с молодыми 

специалистами 

3.11. Разработка плана работы «Школы молодого педагога и руководителя»; Постоянно  Департамент образования, 

 

Реализация Плана мероприятий 

(«дорожная карта») по повышению 

качества управленческой 

деятельности  

руководителей образовательных 

организаций на 2022-2023 гг 

 

3.12. Проведение методической площадки «Открытые двери» по 

диссеминации успешного управленческого и педагогического опыта 

школ-лидеров через консультации, открытые уроки, мастер-классы, 

практические сессии, тренинги для молодых руководителей и резерва 

руководящих кадров 

По графику Департамент образования, 

образовательные 

организации 

3.13. Организация и проведение Форума молодых специалистов Ежегодно 

 

Департамент образования, 

образовательные 

организации 

План работы с молодыми 

специалистами 

3.14. Организация и проведение районного конкурса «Я и мой наставник» Ежегодно 

 

Департамент образования, 

образовательные 

организации 

План работы с молодыми 

специалистами, программы 

наставничества 

3.15. Формирование банка лучших практик наставничества и выпуск сборника 

 

к 01.07.2022 Департамент образования, 

образовательные 

организации 

План работы с молодыми 

специалистами, программы 

наставничества 

3.16. Проведение семинаров для наставников по совершенствованию 

профессионально-педагогической подготовки учителя, воспитателя 

(научно-теоретической; методической; навыков научно-

исследовательской работы, проектной, управленческой деятельности; 

приѐмов педагогического мастерства). 

Ежегодно  Департамент образования, 

образовательные 

организации 

План работы с молодыми 

специалистами, программы 

наставничества 

 4. Поддержка методических объединений и профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне. 

Организация сетевых форм взаимодействия  

Чмирь Ольга
Выделение



4.1.  Организация систематической работы  методических объединений, 

профессиональных сообществ на уровне ОО и муниципальном уровне в 

целях объединения педагогических работников по их профессиональным 

интересам, создание единого информационно-методического 

пространства для педагогов 

постоянно Департамент образования, 

образовательные 

организации 

Реализация программы 

методического сопровождения и 

обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

ОО МР «Алданский район»  

4.2. Совершенствование методического и профессионального мастерства 

педагогов, организация взаимопомощи для обеспечения современных 

требований к обучению и воспитанию учащихся, объединение творческих 

инициатив, реализация современных требований к обучению и 

воспитанию молодежи 

постоянно Департамент образования, 

образовательные 

организации 

Реализация программы 

методического сопровождения и 

обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

ОО МР «Алданский район»  

4.3. Обеспечение методической поддержки массового внедрения (цифровых) 

образовательных ресурсов и инструментов в педагогическую практику 

постоянно Департамент образования, 

образовательные 

организации 

Реализация программы 

методического сопровождения и 

обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

ОО МР «Алданский район»  

4.4. Организация информационно-методической поддержки, 

профессиональной взаимопомощи, стажировок для педагогических 

работников на региональном и муниципальном уровнях. 

 

Ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Представление результатов через 

различные формы: Единый 

информационный день, мастер- 

классы, отчёт муниципальных 

базовых площадок.  

4.5. Координация повышения сетевого взаимодействия профессиональных 

методических объединений с органами управления образования в 

решении задач инновационного развития образования 

постоянно Департамент образования, 

образовательные 

организации 

Реализация программы 

методического сопровождения и 

обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

ОО МР «Алданский район»  

4.6. Создание условий для раскрытия творческого потенциала педагогических 

работников, формального и неформального общения по 

профессиональным проблемам 

постоянно Департамент образования, 

образовательные 

организации 

Реализация программы 

методического сопровождения и 

обеспечения профессионального 

развития педагогических работников 

ОО МР «Алданский район»  

4.7 Создание условий для организации сетевых форм взаимодействия, для 

тиражирования успешных педагогических практик на региональном и 

муниципальном уровнях. 

 

Постоянно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Представление и публикация об 

успешных практиках на 

муниципальном и региональном 

уровнях 

4.8 Организация сетевого взаимодействия образовательной организации 

с организациями-партнёрами, с региональными базовыми площадками. 

По графику Образовательные 

организации 

Соглашения 

4.9. Сопровождение педагогических работников в профессиональном 

становлении в рамках участия в педагогических конкурсах 

профессионального мастерства 

По графику Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Участие в конкурсах 

 

4.10. Организация работы сетевых сообществ ОО, реализующих программы 

Центров «Точка роста», «ЦОС» 

По 

отдельному 

плану 

Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Реализация плана сетевого 

взаимодействия 



4.11. В рамках введения обновлённых ФГОС, в целях обеспечения 

эффективности работы организовать постоянно действующий семинара 

для заместителей директоров школ по УВР 

По графику  Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Реализация Плана мероприятий по 

введению обновлённых ФГОС 

4.12. Создание условий для реализации инициатив педагогов. 

Участие педагогов в планировании методической работы. 

 

Постоянно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Реализация планов работы  

методических объединений педагогов 

4.13. Формирование методического актива как резерва 

высоковалифицированных специалистов, привлекаемых к оказанию 

методической помощи с учётом адресных запросов 

Ежегодно Департамент образования Наличие банка методического актива 

4.14. Координация Муниципальным методическим советом основных 

направлений системы методической работы в Алданском районе. 

Составление плана-графика проведения методических объединений. 

Постоянно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Реализация планов РМО по графику 

 

4.15 Прохождение обучения педагогов по тьюторскому сопровождению из 

числа районного методического актива 

Ежегодно  Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Наличие банка тьюторов 

4.16. Оказание помощи педагогическим работникам в обобщении и 

презентации своего опыта работы 

Ежегодно  Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Наличие банка успешных практик, 

методических статей 

 5 . Кадровые потребности  в образовательных организациях 

5.1 Проведение ежегодного мониторинга потребности в педагогических 

кадрах в разрезе ОО. 

 

Ежегодно Образовательные 

организации 

 

Создание дорожной карты по 

выявлению кадровых потребностей в 

образовательной  организации 

5.2 Осуществление  адресной подготовки старшеклассников к 

поступлению на педагогические специальности, мотивация их на 

получение педагогического образования, подписание договоров на 

целевое обучение  
 

Ежегодно Образовательные 

организации 

 

Формирование базы данных 

обучающихся, поступивших в 

учреждения профессионального 

педагогического образования (в целях 

организации работы, направленной на 

дальнейшее сопровождение студента) 

5.3. Организация работы по ориентации учащихся на педагогические 

профессии: 

- Работа «Школы вожатых» 

- Дни открытых дверей в ОО 

- проведение Ярмарки учебных мест 

- проведение конкурса «Профориентир» 

ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Центр дополнительного 

образования 

Планы, программы мероприятий, 

положение конкурса 

5.4. Открытие в 2022-2023 учебном году профильного класса психолого-

педагогической направленности в МБОУ «СОШ №5 п.Ленинский» 

01.09.2022 Администрация МБОУ 

«СОШ №5 п.Ленинский» 

 

5.5. Организация работы с обучающимися в педагогических ВУЗах/ СПОО - 

осуществление сопровождения студента со стороны школы на 

протяжении срока обучения;  

- заключение соглашений с учебными заведениями на организацию 

студенческих практик по планируемому месту трудоустройства 

выпускника.  

Постоянно Образовательные 

организации 

 

Сопровождение выпускников и 

студентов. 

Организация студенческих практик на 

базе  образовательной организации. 

 



- организация прохождения студентами педагогических практик по месту 

их будущего трудоустройства или по месту окончания 

школы (с целью повышения практической ориентированности) 

5.6.  Обеспечение практики студентам-практикантам и выпускникам 

образовательных учреждений с целью их дальнейшего трудоустройства 

По мере 

поступления 

заявок  

Образовательные 

организации 

 

Прохождение практики 

5.7. Создание банка данных выпускников района, которые обучаются на 

педагогических специальностях в ВУЗах и профессиональных 

организациях, и активно привлечение студентов на педагогическую 

практику 

ежегодно Департамент образования, 

образовательные 

организации  

Наличие банка данных выпускников, 

обучающихся на педагогических 

специальностях 

5.8. Мониторинг прогнозной потребности в кадрах на муниципальном уровне 

и уровне образовательной организации для получения достоверной 

информации о кадровом составе и определении путей решения 

возникающих проблем. 

Ежегодно Департамент образования Наличие мониторинга прогнозной 

потребности в кадрах на 

муниципальном уровне 

5.9. Создание условий для обучения по дополнительным профессиональным 

программам  повышения квалификации педагогических работников. 

Организация профессиональной переподготовки по востребованным 

программам 

Постоянно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Составление реестра программ ДПП 

КК, востребованных с учётом 

выявленных кадровых дефицитов 

График повышения квалификации на 

учебный год 

5.10. Реализация мероприятий по организации переподготовки 

педагогов в связи с производственной необходимостью. 

По 

необходимо 

сти 

Департамент образования 

Образовательные 

организации 

План – график по профессиональной 

переподготовке педагогов. 

 

5.11 Осуществление организационно–аналитической деятельности по 

направлению, мониторинга по обеспечению профессионального развития 

педагогических работников  

 

Ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

Информационная справка, наличие 

банка 

5.12. Организация работы с резервом руководящих кадров, составление плана 

работы 

Ежегодно Департамент образования 

Образовательные 

организации 

План работы 

 




