
Рекомендации февральского совещания педагогических работников  
МР «Алданский район» 

 
1-3 февраля  2022 года в дистанционном формате  на платформе zoom прошло совещание 

работников образования ОО и учреждений допобразования, в котором приняло участие около 100 
человек.  

1 февраля участников совещания (руководителей ОО, ДОУ, специалистов бухгалтерий) 
поприветствовал Сахно И.В., и.о. главы МР «Алданский район», перед руководителями по теме 
«Нормативы финансирования расходов государственного стандарта ДОУ, ОО» выступила 
заместитель министра образования и науки РС (Я) Маркова М.В. 

3 февраля – прошли совещания по теме «Качество образования: методические аспекты» для 
руководителей ОО и ДОУ. 

Участники февральского совещания педагогических работников рекомендуют: 
МКУ «Департамент образования» 

ü Совершенствовать модель, структуру и содержание муниципальной методической помощи; 
ü Организовать взаимодействие методических служб на межмуниципальном уровне через 
внедрение сетевых форм организации; 
ü Совершенствовать механизмы поддержки школ с низкими образовательными результатами и 
малокомплектных школ, функционирующих в сложных социальных условиях; 
ü Разработать программу повышения квалификации методистов по предметным областям; 
ü Организовать 100% обучение работников ГИА – 2022; 
ü Провести организационные мероприятия по переходу ППЭ ГИА-9 на технологию ОГЭ 2.0; 
ü привести штатные расписания в соответствие с нормативами. 

Руководителям организаций дошкольного, общего и дополнительного образования: 
ü выстроить систему методической работы на уровне образовательной организации; 
ü организовать наставничество педагогических работников согласно целевой модели 

наставничества; 
ü привести штатные расписания в соответствие с нормативами. 

Руководителям организаций общего образования: 
ü скорректировать ВСОКО с учетом использования результатов контрольно-оценочных 

процедур;  
ü организовать работу по  повышению квалификации учителей по вопросам анализа и 

использования результатов ОКО;  
ü Обеспечить 100% обучение работников ГИА – 2022; 
ü внести в программы воспитания для организации работы классных руководителей комплекс 

интерактивных  программ «Классное содружество» и программу «Доброжелательная школа»; 
ü усилить работу социально-психологических служб, направленных на выработку новых 
педагогических и воспитательных технологий формирования у молодежи навыков критического 
отношения к буллингу и скулшутингу и другим видам деструктивного характера; 
ü организовать коррекционно-развивающую работу для детей раннего возраста и младшего 

школьного возраста во всех образовательных организациях; 
Учителям – предметникам с учетом индивидуальных затруднений обучающихся, выявленных по 
результатам выполнения процедур оценки качества образования: 

ü разработать индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся по формированию 
умений, видов деятельности (предметных и метапредметных), характеризующих достижение 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего 
и/или основного общего и/или среднего общего образования;  

ü включать в состав учебных занятий для проведения текущей, тематической, промежуточной 
оценки обучающихся задания для оценки несформированных умений, видов деятельности, 
характеризующих планируемых результатов освоения основной образовательной программы  
начального общего и/или основного общего и/или среднего общего образования.  

Руководителям дошкольных образовательных организаций:   
ü выстроить систему методической работы на уровне образовательной организации; 
ü организовать наставничество педагогических работников согласно целевой модели 

наставничества; 



ü усилить работу по исполнению приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования 
и науки РФ № 831 от 14.08.2020 г. «Об утверждении требований к структуре официального 
сайта ОО»;  

ü обеспечить полноту ввода сведений по воспитанникам и сотрудникам (количество, личная 
карточка) в АИС «Сетевой город. Образование» в соответствии со статическим отчетом 
«Сведения о деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность по 
образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми». Форма 
№ 85-К. 

ü продолжить работу по внедрению рабочих программа воспитания ДОУ; 
ü активизировать деятельность консультационных центров ДОУ;   
ü активизировать работу по участию педагогов и воспитанников в мероприятиях, конкурсах и 

т.д. республиканского уровня; 
ü способствовать благоустройству территории ДОУ и преобразованию ее в обучающее и 

развивающее социокультурное пространство. 
Педагогам дошкольных образовательных организаций: 

ü изучить успешные практики, представленные на совещании, по патриотическому воспитанию 
дошкольников, современным подходам к организации социокультурной воспитательно-
образовательной среды, созданию условий для развития речеязыковой способности детей 
раннего возраста методом сенсорной интеграции, для внедрения в образовательный процесс.   
 

      
 


