
Приложение №1 

ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМАЯ КАНДИДАТОМ НА ВКЛЮЧЕНИЕ  

В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ  

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ АЛДАНСКОГО РАЙОНА 

 

1) личное заявление о включении в Кадровый резерв в произвольной форме  

2) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, 

присвоении учёной степени, звания; повышении квалификации (за последние три года); 

3) копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие его трудовую 

деятельность; 

4) представление руководителя образовательной организации, в котором работник 

осуществляет профессиональную деятельность 

5) рекомендация (характеристика) с места работы (в случае самовыдвижения) 

6) копии государственных и ведомственных (при наличии);  

7) справка об отсутствии судимости, и (или) факта уголовного преследования 

8) справка об отсутствии медицинских противопоказаний для осуществления 

профессиональной деятельности 

9) план индивидуального развития 

10) собственноручно заполненная анкета с фотографией (3х4).  

 

Анкета 

 

 

1. Ф.И.О. (полностью)__________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

2. Дата рождения_________________________________________________ 

 

3. Образование (учебное заведение, год окончания, специальность, 

квалификация)__________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________________________ 

 

4. Наличие квалификационной категории (указать)_____________________________________ 

 

5. Дополнительное профессиональное образование____________________ 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

___________ 

6. Стаж работы (общий/педагогический/руководящий)_________________ 

______________________________________________________________ 

7. Место работы/занимаемая должность______________________________ 

______________________________________________________________ 

8. На какую  должность претендует__________________________________________________ 

 

9. Наличие наград и поощрений_____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

Место для 

фотографии 


