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Положение 
районного профессионального конкурса «УЧИТЕЛЬ ЗОЛОТОГО АЛДАНА -2017»
1. [bookmark: 1]Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения районного профессионального конкурса «Учитель золотого Алдана - 2017» (далее – Конкурс), организатором которого является Муниципальное казенное учреждение «Департамент образования МО «Алданский район».
1.2.Конкурс проводится в Год экологии в Российской Федерации и Год молодежи в Республике Саха (Якутия)  при активном участии педагогической и родительской общественности, заинтересованных организаций и спонсоров. Финал районного конкурса «Учитель золотого Алдана - 2017» посвящен 100-летнему юбилею известного педагога,  Виктора Федоровича Афанасьева (Алданского), доктора педагогических наук, профессора, поэта-сатирика, заслуженного деятеля науки Республики Саха (Якутия). 
1.3.Основными принципами проведения конкурса являются: открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников.
1.4.Для организации и проведения районного конкурса «Учитель Золотого Алдана-2017» создается районный оргкомитет, который утверждается приказом начальника МКУ «Департамент образования МО «Алданский район».
II.        Задачи конкурса
2.1 Конкурс призван способствовать:
[bookmark: _GoBack]-         повышению престижа учительского трудаи социального статуса работников образования;
-         выявлению талантливых, творчески работающих педагогов, их поддержке и поощрению;
-         распространению и выявлению образцов инновационной педагогической деятельности;
-         развитию творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) и федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
-       поддержке инновационных технологий в организации образовательного процесса;
-       росту профессионального мастерства педагогических работников;
-       утверждению приоритетов образования в обществе.
III.    Участники конкурса
3.1. Принять участие в конкурсе могут все желающие: стаж работы и возраст участников конкурса не ограничен.
3.2 Выдвижение кандидатур на участие в конкурсе может осуществляться:
-         посредством самовыдвижения;
-         любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно связанных с педагогической деятельностью.
3.3 Участие в конкурсе сугубо добровольное. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры обязательно.
IV. Порядок организации конкурса
4.1. Для участия в конкурсе необходимо направить заявку участника в оргкомитет конкурса по форме:
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4.2.. Конкурс проводится в 2 этапа: заочный тур и два очных тура.
4.2.1. Заочный тур «Методическое портфолио» проводится с 16 до 28 февраля 2017 г. и  включает 2 конкурсных задания: «Интернет-ресурс» и  «Методический семинар». На заочном туре Конкурса экспертиза методического портфолио участников, размещенного на интернет-ресурсе конкурсанта, проводится               01-02 марта 2017 г.  Заседание большого жюри и объявление результатов заочного этапа не позднее 4 марта 2017 г.
· Конкурсное задание «Интернет–ресурс»	
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 
Критерии оценивания конкурсного задания: 
· дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), 
· информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), 
· информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 
Максимальное количество баллов - 15

· Конкурсное задание «Методический семинар».
Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта работы участника финала, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию новых ФГОС. Материал размещается на официальном сайте конкурса.
Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС.
Критерии оценивания конкурсного задания:
· метапредметный подход, 
· целостность, 
· системность, 
· новизна, 
· результативность.
Максимальное количество баллов - 25
· Конкурсное задание «Я – учитель». 
Формат конкурсного задания: текст эссе «Я – учитель» (до 5 страниц). Размещается на сайте конкурсанта.
Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.
Критерии оценивания конкурсного задания: 
· глубина мировоззренческой, философской позиции, 
· широта и масштабность взгляда на профессию, 
· уровень изложения и художественный стиль, 
· ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии.
Максимальное количество баллов – 20

На второй очный этап проходят конкурсанты, набравшие не менее 40 баллов

4.2.2. Очный этап (первый, второй и третий туры).
Первый тур «Учитель – Профи».
· Конкурсное задание «Урок».
Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент – 40 минут), самоанализ урока и вопросы жюри (10 минут). Конкурс оценивается жюри первого тура, сформированного по междисциплинарному принципу. Количество групп жюри первого тура соответствует количеству групп финалистов.
Критерии оценивания конкурсного задания:
· компетентность, 
· инновационность, 
· креативность, 
· рефлексивность.
Максимальное количество баллов - 40
Определение участников второго тура финала конкурса осуществляется из числа участников первого тура.
На основе оценок конкурсных заданий в рамках заочного тура «Методическое портфолио»: «Интернет-ресурс», «Методический семинар», эссе «Я – учитель», конкурсного задания «Урок» в рамках первого тура «Учитель – Профи», определяются 15  педагогов – участников второго тура.

Второй тур «Учитель – мастер».
· Конкурсное задание «Мастер – класс».
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация опыта работы по внеурочной деятельности, способ трансляций на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др).
Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент – до 20 минут,  вопросы жюри – 5 минут).
Критерии оценки конкурсного задания:
· ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, 
· профессиональная компетентность, 
· способность к импровизации, 
· коммуникативная культура.
Максимальное количество баллов – 40

Выбор  победителей Конкурса, набравших наибольшее количество баллов по результатам оценивания выполнения конкурсных задания первого и второго туров финала Конкурса, определяется членами Объединенного жюри второго тура. 
Третий тур «Учитель – лидер».
· Конкурсное мероприятие «Круглый стол» (регламент – 40 минут). Участники: победители
Цель: демонстрация участниками конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам.
Формат конкурсного задания: беседа с участием  представителей общественности, членов Большого жюри, специалистов МКУ «Департамент образования МО «Алданский район»,  демонстрирующая авторскую позицию каждого победителя. 
Критерии оценивания конкурсного задания: 
· знание и понимание современных тенденций развития образования и общества; 
· масштабность, глубина и оригинальность суждений; 
· аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;
·  умение предъявить свою позицию.
Максимальное количество баллов – 20.
4.3. При определении абсолютного победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам первого, второго и третьего туров.
V.  Жюри конкурса. Определение финалистов, лауреатов и абсолютного победителя конкурса.
5.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создаются: 
· жюри заочного этапа конкурса (для определения финалистов)
· жюри по предмету 
· Большое жюри (для определения абсолютного победителя конкурса)
5.2. В состав жюри  по секциям входят победители и лауреаты районного конкурса "Учитель Золотого Алдана" предыдущих лет, межрайонного методического турнира учительских команд, эксперты по аттестации МО «Алданский район», заместители директора по учебной, учебно-воспитательной работе, специалисты  МКУ «Департамент  образования»  МО «Алданский район». 
5.3. Очередность выступления конкурсантов осуществляется открытой жеребьевкой.
5.4. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости. Промежуточные итоги конкурса подводятся по итогам каждого дня.
5.5. Решение жюри оформляется протоколом. 
5.6. Участники, набравшие наибольшее количество баллов в секции, объявляются лауреатами конкурса. 
5.7. В состав Большого жюри входят Председатели жюри по секциям, представители СМИ, представители Учредителя, представители родительской общественности, специалисты Департамента образования.
5.8. Победитель определяется из числа лауреатов по итогам трех туров очного этапа конкурса.
5.9. Объявление и награждение финалистов, лауреатов Конкурса, абсолютного победителя Конкурса осуществляется на  торжественном  закрытии финала Конкурса «Учитель Золотого Алдана – 2017».
5.10. Специальным призом РК профсоюза работников образования награждается конкурсант - член профсоюзной организации - за активную жизненную позицию в вопросах воспитания и образования.
5.11. Победитель районного этапа представляет МО «Алданский район» на республиканском конкурсе «Учитель года -2017». 
VI. Финансирование конкурса. 
6.1. Финансирование проведения районного конкурса «Учитель золотого Алдана – 2017» осуществляется МКУ «Департамент образования».
6.2.Организационный взнос участников очного этапа составляет  500  рублей на одного участника (расходы на  открытие и закрытие конкурса, культурная программа). Оплата организационного взноса производится перед началом мероприятия.
6.3. Расходы по командированию на все мероприятия в рамках конкурса осуществляются за счет личных средств участника конкурса, средств общеобразовательного учреждения, средств попечителей общеобразовательных учреждений, в которых работают участники конкурса.
6.4. Для проведения финала Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Жюри и оргкомитет вправе внести корректировку в положение.

