Методические рекомендации 
по разработке Программы развития образовательной организации.

Данные рекомендации разработаны во исполнение Указа Президента РС (Я) от 26.12.2010 года № 430 «О Плане мероприятий по реализации основных положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в Республике Саха (Якутия) на 2011 год» и Протокола заседания Совета при Полномочном представителе Президента РФ в ДФО от 07.10.2010 года в части разработки на основе инициативы «Наша новая школа» проектов перспективного развития для каждой школы и механизмов их реализации, с учетом распоряжения Правительства РС(Я) от 28.07.2010г №834-р «О Плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы "Наша новая школа", на период 2011 - 2015 годов».

1. Программа развития образовательной организации является стратегическим документом, формой общественного договора между участниками образовательного процесса и представляет собой увязанный по целям, задачам, ресурсам и срокам осуществления комплекс мероприятий, обеспечивающих эффективное решение проблем

2. Программа развития описывает желаемые изменения в инфраструктуре образовательной организации, обеспечивающие реализацию образовательной программы, качественные изменения для создания новой образовательной практики, внедрения современных тенденций в сфере образования.

3. Программа развития общеобразовательной организации должна содержать следующие разделы:

- информационно-аналитическую справку об общеобразовательной организации (текущее состояние);

- цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательной организации);

- описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательной организации с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);

- приложения к Программе (при необходимости).

4. Примерная структура Программы:

Паспорт

Программы развития

________________________________________________________

(наименование образовательной организации по Уставу)
на _____/_____
годы
	1
	Наименование программы
	«________________________»

	2
	Основания для разработки программы
	Ссылка на документы, на основании которых разработана Программа: законодательство РФ, РС(Я), муниципальные нормативно-правовые акты.

	3
	Заказчик программы
	Муниципальное образование «Алданский район»

	4
	Основные разработчики программы
	Кандидат на должность руководителя

	5
	Цель программы
	Реализация приоритетных направлений развития образования в образовательной организации.

	6
	Задачи программы
	Повышение качества образования, 

совершенствование содержания и структуры образования, форм обучения, технологий и методов обучения, 

создание условий для профессионального совершенствования педагогов, 

эффективное использование имеющихся и привлекаемых ресурсов  (примерные)

	7
	Сроки и этапы реализации программы
	(не менее трех лет)

	8
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Администрация образовательной организации, 

педагогические работники образовательной организации, 

субъекты образовательного процесса.

	9
	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные средства.

	10
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	(примерные)

	11
	Система организации контроля реализации программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	Мониторинг реализации программы развития, 

форма представляемой исполнителями отчетности (утверждается заказчиком), отчет об исполнении подпрограмм, периодичность (ежегодная, квартальная с нарастающим итогом), дата представления отчетов заказчику


Раздел 1. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа развития. 

Раздел 2. Основные цели и задачи целевой программы, сроки и этапы ее реализации, перечень индикаторов и показателей, отражающих ход ее выполнения. 

Раздел 3. Мероприятия программы развития.

Перечень мероприятий программы со сроками реализации.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Цель
	
	

	
	Задача 1
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	

	
	и т.д.
	
	

	
	Задача 2, 

в том числе
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	

	
	и т.д.
	
	


Раздел 4. Описание ресурсного обеспечения программы.

Раздел 5. Оценка эффективности целевой программы (ожидаемые результаты реализации программы и целевые индикаторы - измеряемые количественные показатели решения поставленных задач и хода реализации программы по годам.

Показатели решения поставленных задач 
и хода реализации программы по годам.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ожидаемый результат от реализованных программных мероприятий (показатели)
	Значения индикаторов (показателей)

	
	
	
	Базовый год
	Прогнозный период

	
	
	
	
	20__г
	20__г
	20__г

	
	Цель
	
	
	
	
	

	
	Задача 1
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	

	
	Задача 2, 

в том числе
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 2
	
	
	
	
	

	
	и т.д.
	
	
	
	
	


