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	РЕСПУБЛИКА  САХА (ЯКУТИЯ) 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

«АЛДАНСКИЙ  РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  № 1347п  от  18.12. 2017 г.
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	САХА ӨРӨСПҮҮБҮЛҮКЭТЭ
«АЛДАН  ОРОЙУОНА»

МУНИЦИПАЛЬНАЙ

ТЭРИЛЛИИ

ДЬАһАЛТАТА

                      УУРААХ


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников

муниципальных учреждений отрасли «Образование»

муниципального образования «Алданский район» 

          Во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 02 октября 2017 года № 320 «О мерах по реализации в 2017-2018 года Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 года № 1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы», на основании приказа Министерства образования и науки Республики Саха (Якутия) от 11 декабря 2017 года № 01-09/2557 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия),  ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования «Алданский район», утвержденного постановлением Главы МО «Алданский район» от 29 ноября 2017 года № 1234п, следующие изменения:

          1.1. В разделе 3 «Порядок и условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала на основе профессионально-квалификационных групп»:

          1.1.1. В пункте 3.1. таблицу изложить в следующей редакции:

	
	Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада

(должностного оклада),  руб.

	3.1.1.
	Должности, отнесенные к ПКГ

«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	3 192

	3.1.2.
	Должности, отнесенные к ПКГ

«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	3 725

	3.1.3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»
	4 402

	3.1.4.
	Должности, отнесенные  к ПКГ

«Руководители структурных подразделений»
	5 585


          1.1.2. Пункт  3.10.6. исключить.

          1.2. В пункте 4.1. раздела 4 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих» таблицу изложить в следующей редакции:
	             Профессиональные квалификационные группы      
	    Размер оклада

(должностного       оклада),  руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2 658

	 Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	3 060

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	3 857

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	5 051


          1.3. В разделе 5 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих»:
          1.3.1. В пункте 5.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	    Размер оклада  

(должностного                                                                оклада), руб.

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	2 394

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	2 658


          1.3.2. Пункт 5.5. изложить в следующей редакции:

          «5.5. Повышающие коэффициенты к окладу за выслугу лет устанавливаются работникам, занимающим профессии рабочих, в следующих размерах:

	Выслуга лет
	Размер

повышающего коэффициента

	от 1 до 3 лет                                                                                      
	                          до 0,05

	от 3 до 5 лет                                                                                    
	                          до 0,10

	свыше 5 лет
	                          до 0,15


          В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы».
         2. Руководителям муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования «Алданский район»:

         2.1. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие Положение об оплате труда работников учреждения.

         2.2. Обеспечить начисление месячной заработной платы работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Республике Саха (Якутия).

         3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

         4. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации МО «Алданский район».

         5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы МО «Алданский район» по социальным вопросам И.В. Сахно.

Глава района                                                                                                       С.Н.Поздняков

Кирнос Елена Владимировна
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