ПОЛОЖЕНИЕ

о  районном конкурсе педагогов «Сердце отдаю детям»
Общие положения:
 Районный конкурс педагогов (далее конкурс) направлен на повышение роли образования и воспитания детей в развитии интересов, способностей, талантов, в формировании общей культуры обучающихся (воспитанников).
Конкурс организует и проводит  отдел воспитания и дополнительного образования МКУ «Департамент образования» 
Цель конкурса: выявление и поддержка талантливых педагогов и передового педагогического опыта в системе  образования и воспитания детей Алданского района.

Задачи конкурса: 

· обновление содержания практической деятельности педагогов;

·  использование современных педагогических технологий; 
· повышение профессионального мастерства и престижа труда педагогов; 
· привлечение внимания органов исполнительной власти, местного самоуправления 
 с целью сохранения и развития системы  образования.

                                                  Участники конкурса:
 
В конкурсе могут принимать участие заместители директора по воспитательной работе, педагоги дополнительного образования (в том числе тренеры ДЮСШ, инструкторы по физической культуре), воспитатели дошкольных образовательных организацийпедагоги-организаторы, учителя-логопеды, педагоги-психологи, социальные педагоги,  педагоги специальных коррекционных школ – интернатов и реабилитационных центров, классные руководители, осуществляющие образование и воспитание детей в образовательных организациях всех типов и видов, без ограничения возраста и стажа работы участников.
              Время проведения конкурса:
27 – 30 марта 2018 г.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

· Самый классный классный;
· Воспитатель года;

· Лучший педагог дополнительного образования;
· Лучший социальный педагог;

· Лучший педагог специального образования;
· Лучший педагог-организатор;
· Открытие года.

Образовательная организация  может быть представлена одним участником конкурса по каждой номинации. Руководителю ОО необходимо до  5 марта 2018 года направить в отдел воспитания и дополнительного образования Департамента образования следующие документы на каждого участника: заявку (высылается в печатном варианте) по предлагаемой форме, заверенную подписью и печатью руководителя ОО (Приложение 1); презентация «Визитная карточка» не более 2 слайдов (до 20 марта 2018 г. в электронном варианте) на адреc: werakso2010@bk.ru
Адрес оргкомитета:
678900 Республика Саха (Якутия) г. Алдан, ул. Ленина, 9  
тел. 8(41145) 3-16-65, 3-34-67, 3-18-34,  3-15-63
Факс: 8(41145) 3-15-08, 3-34-67.
         Расходы по командированию участников конкурса берут на себя руководители образовательных учреждений.  
Руководство конкурсом:
        Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет.  Оргкомитет утверждает состав и условия работы жюри конкурса по каждой номинации. 
Программа конкурса:

        Конкурс проводится в III этапа:
        I этап (заочный) 27 марта 2018 года. Участники конкурса до 25 марта 2018 года предоставляют видео материал – самопрезентацию (7 - 10 минут), раскрывающую ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии конкурсанта. 

       * Ко второму (очному) этапу конкурса допускаются участники, набравшие не менее 20 баллов.

        28 марта 2016 года – Открытие Конкурса 12.00 ч.
        II  этап (очный) 29 марта 2018 года. Участники конкурса представляют открытое занятие (возраст детей и тема занятия определяются накануне методом жеребьёвки) Демонстрация профессиональной компетентности в процессе практической педагогической деятельности.  Продолжительность занятия с обучающимися - 30 мин.  Для дошкольников – в зависимости от  возрастной группы детей. Для комментариев конкурсанта к своему занятию (самоанализа) и ответов на вопросы жюри – 3 минуты. 
        * К третьему (финальному) этапу конкурса допускаются участники, набравшие не менее 40 баллов (набранных на втором этапе конкурса).
        III этап (финальный, импровизированный) 30 марта. Тема объявляется Оргкомитетом непосредственно перед началом  заключительного этапа Конкурса. Регламент выполнения задания – 45 минут. Выступление конкурсанта – до 5 минут. Тема конкурсного задания связана непосредственно с профессиональной деятельностью конкурсантов. Возможна работа в группах.
Дипломанты в номинациях определяются по сумме баллов 3 этапов.
30 марта 2016 года – закрытие Конкурса 15.00 ч.
Оценка конкурсных занятий:
· Самопрезентация,  максимальный балл – 25

· Открытое занятие (урок), максимальный балл – 50

· Импровизированный конкурс, максимальный балл – 25 

                  Подведение итогов конкурса:
Участники заочного этапа Конкурса, не прошедшие во II этап, получают сертификаты участника Конкурса и памятные сувениры.  Участники II (очного) этапа не прошедшие в III (финальный) этап получают сертификаты о распространении опыта работы и памятные сувениры. Все участники, прошедшие в III (финальный) этап получают дипломы финалистов Конкурса, денежные сертификаты и памятные сувениры. 
Победителям в каждой номинации вручаются Дипломы соответствующей степени и ценные призы (денежные сертификаты).

Могут быть учреждены призы общественных организаций, отдельных ведомств и   учреждений.

Оргкомитет Конкурса имеет право расширять количество Дипломантов 1, 2, 3 степени, но не более чем на одного педагога.

Оргкомитет имеет право не присваивать звание Дипломант 1, 2, 3 степени.

Оргкомитет имеет право учреждать специальные призы участникам Конкурса. 

По всем вопросам организации и проведения конкурса обращаться: тел. 3-18-34,3-16-65.
Приложение 1
к Положению о районном  конкурсе
педагогов «Сердце отдаю детям»

ЗАЯВКА
на участие в районном конкурсе педагогов «Сердце отдаю детям»

Район, город __________________________________________________________________

Номинация __________________________________________________________________

I. Сведения о конкурсанте:

1. Ф.И.О. (полностью)

2. Дата рождения

3. Место работы, должность

4. Адрес места работы, телефон; домашний адрес, телефон

5. Сведения об образовании

6. Стаж работы

7. Квалификационная категория

II. Согласование  вопросов  подготовки с оргкомитетом:

· Перечислите желаемое оборудование для участия в конкурсе (с указанием назначения и количестве единиц).
Районный конкурс педагогов «Сердце отдаю детям»
Критерии оценок конкурсных заданий

Визитная карточка «Я, мой воспитанник (ученик), мой детский сад (школа)»

	№
	Критерии оценок
	Баллы

(всего 25 баллов)

	1.
	Умение ярко, оригинально и содержательно представить свои интересы и увлечения.
	5

	2.
	Направленность интересов и увлечений педагога на работу в ОУ (ДОУ), на общение с детьми.
	5

	3.
	Владение словом. Культура и выразительность речи. Гармонизация монолога и диалога.
	5

	4.
	Креативность. Вдохновение и артистизм. 
	5

	5.
	Внешний вид педагога. Культура поведения.
	5


Открытое занятие (урок)

	№
	Критерии оценок
	Баллы

(всего 50 баллов)

	1.
	Оценка условий организации

педагогической деятельности
	1.1.
	Создание условий, обеспечивающих психо-физическое здоровье ребенка:

- соблюдение правил охраны жизни и здоровья ребенка, техники безопасности, гигиенических требований;

- оптимальность нагрузки и эффективность использования времени;

- учет индивидуально-психологических особенностей
	10

	
	
	1.2.
	Соблюдение принципов дидактики: наглядность, доступность, систематичность, научность, активность, актуальность и связь с жизнью
	

	
	
	1.3.
	Комплексный подход к развитию личности ребенка
	

	2.
	Оценка технологий

деятельности 

педагога
	2.1.
	Целесообразность выбранных методов и приемов (наблюдение, управление, объяснение, показ, беседа, игровой прием, проблемная ситуация, проблемные вопросы, музыкальное сопровождение и другое)
	10

	
	
	2.2.
	Опора на принцип развивающего (коррекционно-развивающего) обучения (наличие элементов нового, обеспечивающих некоторые усилия и напряжения мысли ребенка)
	

	
	
	2.3.
	Новизна и оригинальность содержания (ФГОС)
	

	3.
	Оценка педагогической

техники
	3.1.
	Организаторские и коммуникативные возможности педагога (умение быстро собрать внимание детей, переключить его в нужное время)
	     10

	
	
	3.2.
	Рефлексия эмоционального состояния ребенка (регулирование)
	

	
	
	3.3.
	Культура речи педагога (дикция, интенсивность, образность, эмоциональность, четкость, лаконичность, общая и специфическая грамотность)
	

	4.
	Оценка результативности

педагогической деятельности 
	4.1.
	Социальная и педагогическая значимость цели, степень конкретности, четкости, лаконичности, формулировки цели, реальность и достижимость цели в данных условиях
	      10

	
	
	4.2.
	Степень познавательной активности, творчества и самостоятельности ребенка
	

	
	
	4.3
	Степень достижения развивающих задач
	

	
	
	4.4.
	Речевое развитие ребенка
	

	5.
	Оценка личностных качеств педагога
	5.1.
	Степень тактичности и демократичности отношений с детьми
	      10

	
	
	5.2.
	Внешний вид педагога и культура поведения
	

	
	
	5.3.
	Уровень притязания и эмпатии
	


Импровизированный конкурс

	№
	Критерии оценок
	Баллы

(всего 25 баллов)

	1
	Общая и профессиональная эрудиция
	5

	2
	Культура публичного выступления
	5

	
	Умение организовать коллектив
	5

	4
	Умение включить каждого в совместную творческую деятельность
	5

	5
	Оригинальность идеи и содержания
	5


Номинация «Воспитатель года»

1. Первый (заочный) тур Конкурса

1.1. «Интернет-портфолио»
Интернет-ресурс участника Конкурса.

Формат: Страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта.

Интернет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera).

Критерии оценивания:

· Содержательность: актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0- 15 баллов);

· Концептуальность и эргономичность: соответствие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0- 10 баллов).

Максимальное количество баллов – 25

1.2. «Педагогическая находка» 
Методическая разработка образовательной деятельности с детьми по теме выбранной участником Конкурса.

Формат: План проведения образовательной деятельности с детьми с использованием иллюстративных материалов (инфографики, фото и видеоматериалов), любой направленности и тематики. Представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц формата А-4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания:

· авторская новизна и оригинальность (0-10);

· практичность, доступность, применимость (0-10);

· соответствие ФГОС ДО (0-10).

Максимальное количество баллов – 30

1.3. Эссе «Я – педагог».
Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях.

Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.

Критерии оценивания:

· ясность и четкость аргументов выбора профессии (0-5 баллов);

· широта и масштабность кругозора (0-5);

· индивидуальность (0-5);

· уровень профессионального мышления(0-5) 

· уровень изложения и художественный стиль (0-5).

Максимальное количество баллов – 25

1.4. Визитная карточка.
Видеоролик*, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.

Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника и образовательной организации, которую он представляет.

Критерии оценивания:

· соответствие теме (0-5 баллов);

· информативность (0-5);

· оригинальность (0-5);

· полнота и корректность подачи информации (0-5)

Максимальное количество баллов – 20

* Участники сами определяют жанр видеоролика (интервью, репортаж, видеоклип, мультфильм и т.п.).

2. Члены жюри проводят оценку заочного тура до начала второго (очного) тура, заполняют оценочные ведомости не позднее дня начала второго (очного) тура.

 3.Второй (очный) тур Конкурса

3.1. Второй (очный) тур Конкурса включает два задания:

· «Мастер-класс»

· «Педагогическое мероприятие с детьми».

3.2. «Мастер-класс».
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: до 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы 

Критерии оценивания:

•  глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов);

•  методическая и практическая ценность для дошкольного образования(0-10);

•  умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10);

•  общая культура (0- 10);

•  коммуникативные качества (0- 10).

Максимальное количество баллов: 50

 3.3. «Педагогическое мероприятие с детьми».
Возраст детей, группа для проведения мероприятия определяется участником самостоятельно. Участники Конкурса выполняют мероприятие в соответствии с расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе образовательной организации, в которой проходит конкурсное задание.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающий сущность используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами.

Регламент: в зависимости от возрастной группы

Критерии оценивания:

·  педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками) (0-10);

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность (0-10);

· умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности (0-10); 

· реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности (0-10).

Максимальное количество баллов – 50.

4. Третий (очный) тур Конкурса. 
 4.1. Ток-шоу «Профессиональный разговор». 
Формат: ток-шоу, в котором лауреаты Конкурса ведут обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Тема ток-шоу определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается накануне проведения мероприятия.

Критерии оценивания:

· наличие собственной позиции по теме (0-10);

· содержательность и аргументированность каждого выступления (0-10); 

· умение вести профессиональный диалог (0-10);

· убедительность и красочность речи (0-10).

Максимальное количество баллов: 40
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