ПОЛОЖЕНИЕ

о  районном конкурсе «Воспитатель года»

Общие положения:
  Районный конкурс «Воспитатель  года» направлен на распространение передового опыта работы лучших педагогических работников дошкольных образовательных организаций, поддержки инновационного движения, расширения профессиональных контактов, выявления талантливых, творчески работающих педагогов.
Конкурс организует и проводит  МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» 
Задачи конкурса: 

· обновление содержания практической деятельности педагогов дошкольных образовательных организаций;

·  использование в ДОО современных педагогических технологий; 
· повышение профессионального мастерства и престижа труда педагогов ДОО; 
· привлечение внимания органов исполнительной власти, местного самоуправления  с
  целью сохранения и развития системы дошкольного образования 
                                                  Участники конкурса:
 В конкурсе могут принимать участие педагоги дошкольных образовательных учреждений (воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре) без ограничения возраста и стажа работы участников.
              Время проведения конкурса:
28 – 30 марта 2016 года
Конкурс проводится по следующим номинациям:

· Воспитатель года.
· Музыкальный руководитель года.

· Инструктор по физической культуре года.

· Открытие года.

Образовательная организация может быть представлено одним участником конкурса по каждой номинации. 
В срок до 4 марта 2016 года направить в отдел общего образования МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» или по электронной почте: ushakova0909@mail.ru заявку на участие в конкурсе (Приложение 1).

В срок до 18 марта 2016 года направить в отдел общего образования МКУ «Департамент образования МО «Алданский район» по электронной почте: ushakova0909@mail.ru презентацию «Визитная карточка» участника конкурса (не более 2-3 слайдов). 

Адрес оргкомитета:
678900 Республика Саха (Якутия) г. Алдан, ул. Ленина, 9  тел. 8(41145) 3-18- 34. 
         Расходы по командированию участников конкурса берут на себя руководители общеобразовательных учреждений.  
Руководство конкурсом:
        Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет.  Оргкомитет утверждает состав и условия работы жюри конкурса по каждой номинации. 
Программа конкурса:
        Конкурс проводится в III этапа:

        I этап (заочный) 21 – 24 марта 2016 года. Участники конкурса до 18 марта 2016 года предоставляют видео материал – самопрезентацию (7 - 10 минут), раскрывающую ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии конкурсанта. 

       * Ко второму (очному) этапу конкурса допускаются участники, набравшие не менее 20 баллов.
        28 марта 2016 года. Торжественное открытие конкурса. 

        II  этап (очный) 28 – 29 марта. Участники конкурса представляют открытое занятие (мероприятие и т.п.). Демонстрация профессиональной компетентности в процессе практической педагогической деятельности.  Продолжительность организованной детской деятельности -  в зависимости от  возрастной группы воспитанников. Для комментариев конкурсанта к своему занятию (самоанализа) и ответов на вопросы жюри – 3 минуты. 
        * К третьему (финальному) этапу конкурса допускаются участники, набравшие не менее 40 баллов (набранных на втором этапе конкурса).
        III этап (финальный, импровизированный) 30 марта. Тема объявляется Оргкомитетом непосредственно перед началом  заключительного этапа Конкурса. Регламент выполнения задания – 45 минут. Выступление конкурсанта – до 5 минут. Тема конкурсного задания связана непосредственно с профессиональной деятельностью конкурсантов.
Дипломанты в номинациях определяются по сумме баллов 3 этапов.
30 марта 2016 года. Торжественное закрытие конкурса.
Оценка конкурсных занятий:
· Самопрезентация,  максимальный балл – 25

· Открытое занятие (урок), максимальный балл – 50

· Импровизированный конкурс, максимальный балл – 25 
                  Подведение итогов конкурса:
Участники заочного этапа Конкурса, не прошедшие во II этап получают сертификаты участника Конкурса и памятные сувениры.  Участники II (очного) этапа не прошедшие в III (финальный) этап получают сертификаты о распространении опыта работы и памятные сувениры. Все участники, прошедшие в III (финальный) этап получают дипломы финалистов Конкурса и памятный сувениры. 
Победителям в каждой номинации вручаются Дипломы соответствующей степени и ценные призы.

Могут быть учреждены призы общественных организаций, отдельных ведомств и   учреждений.
Оргкомитет Конкурса имеет право расширять количество Дипломантов 1, 2, 3 степени, но не более чем на одного педагога.

Оргкомитет имеет право не присваивать звание Дипломант 1, 2, 3 степени.

Оргкомитет имеет право учреждать специальные призы участникам Конкурса. 

По всем вопросам организации и проведения конкурса обращаться: тел. 3-18-34..
Районный конкурс педагогов «Воспитатель года»
Критерии оценок конкурсных заданий

Визитная карточка «Я, мой воспитанник, мой детский сад»

	№
	Критерии оценок
	Баллы

(всего 25 баллов)

	1.
	Умение ярко, оригинально и содержательно представить свои интересы и увлечения.
	5

	2.
	Направленность интересов и увлечений педагога на работу в ОУ (ДОУ), на общение с детьми.
	5

	3.
	Владение словом. Культура и выразительность речи. Гармонизация монолога и диалога.
	5

	4.
	Креативность. Вдохновение и артистизм. 
	5

	5.
	Внешний вид педагога. Культура поведения.
	5


Открытое занятие.
	№
	Критерии оценок
	Баллы

(всего 50 баллов)

	1.
	Оценка условий организации

педагогической деятельности
	1.1.
	Создание условий, обеспечивающих психо-физическое здоровье ребенка:

- соблюдение правил охраны жизни и здоровья ребенка, техники безопасности, гигиенических требований;

- оптимальность нагрузки и эффективность использования времени;

- учет индивидуально-психологических особенностей
	10

	
	
	1.2.
	Соблюдение принципов дидактики: наглядность, доступность, систематичность, научность, активность, актуальность и связь с жизнью
	

	
	
	1.3.
	Комплексный подход к развитию личности ребенка
	

	2.
	Оценка технологий

деятельности 

педагога
	2.1.
	Целесообразность выбранных методов и приемов (наблюдение, управление, объяснение, показ, беседа, игровой прием, проблемная ситуация, проблемные вопросы, музыкальное сопровождение и другое)
	10

	
	
	2.2.
	Опора на принцип развивающего (коррекционно-развивающего) обучения (наличие элементов нового, обеспечивающих некоторые усилия и напряжения мысли ребенка)
	

	
	
	2.3.
	Новизна и оригинальность содержания (ФГОС)
	

	3.
	Оценка педагогической

техники
	3.1.
	Организаторские и коммуникативные возможности педагога (умение быстро собрать внимание детей, переключить его в нужное время)
	     10

	
	
	3.2.
	Рефлексия эмоционального состояния ребенка (регулирование)
	

	
	
	3.3.
	Культура речи педагога (дикция, интенсивность, образность, эмоциональность, четкость, лаконичность, общая и специфическая грамотность)
	

	4.
	Оценка результативности

педагогической деятельности 
	4.1.
	Социальная и педагогическая значимость цели, степень конкретности, четкости, лаконичности, формулировки цели, реальность и достижимость цели в данных условиях
	      10

	
	
	4.2.
	Степень познавательной активности, творчества и самостоятельности ребенка
	

	
	
	4.3
	Степень достижения развивающих задач
	

	
	
	4.4.
	Речевое развитие ребенка
	

	5.
	Оценка личностных качеств педагога
	5.1.
	Степень тактичности и демократичности отношений с детьми
	      10

	
	
	5.2.
	Внешний вид педагога и культура поведения
	

	
	
	5.3.
	Уровень притязания и эмпатии
	


Импровизированный конкурс
	№
	Критерии оценок
	Баллы

(всего 25 баллов)

	1
	Общая и профессиональная эрудиция
	5

	2
	Культура публичного выступления
	5

	
	Умение организовать коллектив
	5

	4
	Умение включить каждого в совместную творческую деятельность
	5

	5
	Оригинальность идеи и содержания
	5
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